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       Premessa
[bookmark: _GoBack]Al fine di dare attuazione al principio di trasparenza, definita dal D.Lgs 33/2013 come “accessibilità totale delle informazioni concernenti l’organizzazione e l‘attività delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”, considerato che con determinazione n° 8 del 17 giugno 2015:“Linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha chiarito che : “ in materia di trasparenza gli enti pubblici economici sono tenuti ad osservare la medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni”, il Comitato Direttivo dell’ente, in data 12 ottobre 2015 con deliberazione n° 2015/17/118 ha approvato il “Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità - 2015/2017”.

Il programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per l’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi informativi facenti capo ai dirigenti responsabili degli uffici dell’ente.

Le misure del Programma triennale sono coordinate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, del quale il Programma ne costituisce una sezione. Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della cultura delle regole, nonché di  prevenzione  e  di  lotta  a  fenomeni  corruttivi. 

1.Organizzazione e Funzioni dell’Amministrazione
Il Consorzio per l’Area di Sviluppo Industriale della Provincia di Avellino (Consorzio ASI) è un ente pubblico economico ai sensi dell’art. 2 della Legge Regionale n°19 del 06 dicembre 2013 – Assetto dei Consorzi per le Aree di Sviluppo Industriale.  
 Il Consorzio promuove, nell’ambito dei 12 agglomerati industriali della provincia di Avellino, le condizioni necessarie alla creazione e allo sviluppo di attività imprenditoriali e dei relativi servizi alle imprese. 

Gli Organi amministrativi del Consorzio sono: 
Il Presidente
Il Comitato Direttivo
Il Collegio dei Revisori dei Conti
IL Consiglio Generale
L’Organismo Indipendente di Valutazione 
(Organismo unico per tutti i Consorzi ASI della Campania)

La struttura organizzativa dell’ente può essere, al momento, così sintetizzata:
Direzione Generale
Ufficio Staff del Presidente
Area Amministrativa, Affari Generali e Contabili
Area Tecnica  
Area Lavori Pubblici ed Espropriazioni


2.La Normativa di Riferimento 
Il Programma è redatto nel rispetto della normativa vigente, in particolare: 
· Legge 06 novembre 2012, n° 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
· Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n° 33, recante “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
· Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n°196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
· Delibera 02 marzo 2011 del Garante per la protezione dei dati personali “Linee guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web”;
· Delibera CIVIT n° 105/2010 “ Linee guida per la predisposizione del Programma triennali per la trasparenza e l’integrità”;
· Delibera CIVIT n° 50/2013 “Linee guida per l’aggiornamento  del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità”;
· Determinazione ANAC n° 8 del 17 giugno 2015 “Linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

3.Obiettivi Strategici  in Materia di Trasparenza	
Il presente 	programma, elaborato dal Responsabile della Trasparenza e adottato dal Comitato Direttivo dell’ente, si pone, in sintesi, i seguenti obiettivi: 
- favorire la prevenzione della corruzione;
- attivare forme di controllo diffuso dell'operato dell’ente e del rispetto dei principi di legalità e imparzialità;
- rendere più semplice l'accesso ai dati e ai documenti dell’ente.
Il Programma consente:
- di conoscere l’iter dei diversi procedimenti amministrativi;
- di individuare i responsabili delle diverse aree di attività dell’ente e gli organi di indirizzo politico amministrativo;
- di conoscere il modo in cui vengono impiegate le risorse dell’ente;
Dell’adozione del presente programma  viene data notizia mediante la pubblicazione del documento sul sito internet del Consorzio nella pagina “Amministrazione Trasparente”, sezione “ Disposizioni Generali”. 
	
4. Processo di Attuazione del Programma
A seguito dell’introduzione del D.Lgs 33/2013, chiariti tutti i dubbi interpretativi relativi alla applicabilità ai Consorzi Industriali delle direttive previste dal decreto, il Consorzio ASI ha provveduto ad introdurre modifiche sostanziali nella gestione di tutto il processo di attuazione delle iniziative legate alla trasparenza.
 In particolare le modifiche hanno riguardato:
a) La nomina del Responsabile della Trasparenza
b) La nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
c) La realizzazione di una nuova sezione del sito istituzionale denominata “ Amministrazione Trasparente”;
             
4.1 Nomina del Responsabile della Trasparenza
Il Comitato Direttivo dell’ente con deliberazione n°2014/22/192 del 07 novembre 2014 ha provveduto a conferire l’incarico di Responsabile della Trasparenza alla dott.ssa Roberta Giordano, dirigente dell’ente.

4.2 Nomina del Responsabile della  Prevenzione della Corruzione
Il Comitato Direttivo dell’ente con deliberazione n°2014/24/206 del 01 dicembre 2014 ha provveduto a conferire l’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione alla dott.ssa Elvira Formicola, Direttore Generale F.F..

4.3  Realizzazione di una nuova sezione del sito istituzionale denominata “ Amministrazione Trasparente”
	All’interno del sito istituzionale del Consorzio Asi è stata realizzata, come previsto dal suddetto decreto, una sezione   “Amministrazione Trasparente”, alla quale si accede direttamente dalla home del sito.
Al suo interno sono state inserite, al momento, dodici sezioni, con le relative sottosezioni:

Disposizioni Generali
Anticorruzione (Piano per la Prevenzione della Corruzione - Delibera di nomina Responsabile per la Prevenzione della Corruzione - Contatti Responsabile per la Prevenzione della Corruzione - Sanzioni per la mancata comunicazione dei dati)
Trasparenza  (Programma per la Trasparenza e l’Integrità- Delibera di nomina Responsabile per la Trasparenza - Contatti Responsabile per la Trasparenza)
Atti Generali ( Statuto Consortile, Leggi Regionali) 
Organi di Indirizzo Politico-Amministrativo
Comitato Direttivo in Carica (Nominativi, curriculum, dichiarazioni, compensi e indennità dei componenti del Comitato Direttivo)
Consiglio Generale (Nominativi, curriculum, dichiarazioni, compensi e indennità dei componenti del Consiglio Generale)
Comitato Direttivo anni precedenti (Nominativi, curriculum, dichiarazioni, compensi e indennità dei componenti del Comitato Direttivo anni precedenti)
Personale
Dirigenti (Nominativi, curriculum, delibere di incarico, dichiarazioni, retribuzioni e contatti dei dirigenti dell’ente)
Articolazione Uffici (Organigramma, struttura del Consorzio) 
Contratti Nazionali (Contratto Nazionale dirigenti,. Contratto Nazionale dipendenti)
Dotazione Organica ( Costo del personale)
Tassi di Assenza ( Tassi di assenza- dati mensili e annuali)
Incarichi conferiti ai dipendenti
Bandi di concorso 
Consulenze e Incarichi
Collegio dei Revisori dei Conti (Nominativi, curriculum, dichiarazioni, compensi e indennità dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti
Consulenze divise per anno (Nominativi, curriculum, estremi atti di nomina, compensi, dichiarazione insussistenza conflitto di interesse dei professionisti)
Incarichi legali divisi per anno (Nominativi, curriculum, estremi atti di nomina, compensi, dichiarazione insussistenza conflitto di interesse dei professionisti)
Incarichi Tecnici divisi per anno (Nominativi, curriculum, estremi atti di nomina, compensi, dichiarazione insussistenza conflitto di interesse dei professionisti)
Società Partecipate
Elenco Società Partecipate (Ragione sociale, quota di partecipazione,  durata società, attività, oneri gravanti sul bilancio dell’ente, bilanci di esercizio)
Bandi di Gara e Forniture
Bandi di Gara
Esiti di gara 
Pubblicazione Informazioni L. 190/2012
Bandi scaduti
Forniture e servizi
Bilanci di Esercizio
Bilanci di Esercizio
Risultati di Bilancio anni precedenti
Piano Economico e Finanziario
Delibere e Determine
Delibere anno in corso 
Delibere anni precedenti
Determine ( Determine del Presidente-Determine Area Tecnica-
Determine Area Lavori Pubblici) divise per anni
Opere Pubbliche
Programma Triennale Opere Pubbliche 
Pianificazione e Governo del Territorio
Piano Regolatore Territoriale
Beni Patrimoniali
Immobilizzazioni Materiali
Gestione Pagamenti
Conto Corrente e Iban dell’ente
Accesso Civico
Nominativo e Indirizzo del Responsabile per la Trasparenza e del Titolare del Potere Sostitutivo 
Moduli
Contatti 
Indirizzo e Posta Elettronica Certificata    

La sezione “ Amministrazione Trasparente” rappresenta uno strumento dinamico. Al fine di garantire una informazione sempre più puntuale e corretta, nel corso del tempo, possono  intervenire modifiche, come l’inserimento di nuove sezioni o sotto-sezioni.
 
5. Misure Organizzative e di Monitoraggio 
Il presente programma è finalizzato, tra l’altro,  a regolamentare il flusso delle informazioni da pubblicare, individuando chiaramente le responsabilità degli uffici e dei soggetti  coinvolti, dal Responsabile della Trasparenza fino ai dirigenti delle diverse aree.

   5.1 Il Responsabile per la Trasparenza                       
Il responsabile svolge un'attività di controllo sull'adempimento da parte dell'ente degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, segnalando all'organo di indirizzo politico, al  Nucleo Indipendente di Valutazione, all'Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più gravi, all’Ufficio responsabile dei procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Il responsabile provvede all'aggiornamento del Programma e a individuare le misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione.
Il responsabile della trasparenza ha il compito di controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico. Egli deve segnalare i casi d’inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione all'ufficio responsabile per i procedimenti disciplinari, per l’attivazione del procedimento disciplinare.
Il responsabile segnala, altresì, gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, al Nucleo Indipendente di Valutazione ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilità.

5.2 Il Direttore Generale
Il Direttore Generale è anche il responsabile del sistema di prevenzione della corruzione e dell'illegalità dell'ente e in tale veste predispone la proposta di piano da adottarsi annualmente.
In materia di trasparenza il Direttore Generale deve:
a)   attuare il raccordo fra il piano della trasparenza e quello anticorruzione;
b)  svolgere attività di sensibilizzazione nei confronti dei dirigenti e degli altri soggetti tenuti a garantire il regolare flusso delle informazioni
c)   svolgere, su richiesta del responsabile per la trasparenza, poteri d’intervento atti a garantire il regolare flusso delle informazioni;
d) adottare ‐ su richiesta del responsabile per la trasparenza ‐ disposizioni di servizio attuative del Piano della Trasparenza nei confronti dei dirigenti.

5.3 I Dirigenti
I dirigenti sono responsabili, per le rispettive aree di competenza, della predisposizione e dell’aggiornamento dei dati da pubblicare sul sito internet del Consorzio nella pagina  “Amministrazione Trasparente”, nonché della trasmissione al Responsabile per la Trasparenza di  tutte le notizie, gli atti e  documenti previsti dalle norme di legge e dal presente piano. I documenti vanno trasmessi tempestivamente e comunque entro e non oltre 30 giorni dalla formazione dell’atto, del dato o del documento.
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5.4  Tabella dati da pubblicare
Soggetti responsabili della trasmissione dei dati al Responsabile per la Trasparenza  e dell’aggiornamento dei dati 









	1° Sezione
	2° Sezione
	Documenti da pubblicare
	Soggetti responsabili della pubblicazione

	











Disposizioni Generali
	


Anticorruzione
	Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

	          Responsabile Prevenzione Corruzione

	
	
	Nomina Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

	Responsabile Prevenzione Corruzione

	
	
	Contatti Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

	Responsabile Prevenzione  Corruzione

	
	
	Sanzioni per la mancata comunicazione dei dati

	Responsabile  Prevenzione Corruzione

	
	
Trasparenza
	Programma per la Trasparenza e l’Integrità

	Responsabile per la Trasparenza

	
	
	Nomina responsabile per la Trasparenza

	Responsabile per la Trasparenza

	
	
	Contatti Responsabile per la trasparenza
	Responsabile per la Trasparenza

	
	
Atti Generali
	Statuto Consortile
	
Direttore Generale

	
	
	
Leggi Regionali


	
Direttore Generale


	1° Sezione
	2° Sezione
	Documenti da pubblicare
	Soggetti responsabili della pubblicazione

	









Organi di indirizzo politico-amministrativo
	


Comitato Direttivo in carica
	
Nominativi, curriculum, dichiarazioni, indennità dei componenti del Comitato Direttivo (art. 14, comma 1 D.lgs 33/2013)
	
Per i dati personali i diretti interessati (I componenti Comitato Direttivo). Per i dati retributivi Dirigente Area Contabile



	
	
Consiglio Generale
	Nominativi, curriculum,  indennità dei componenti del Consiglio Generale (art. 14, comma 1 D.lgs 33/2013)
	Per i dati personali i diretti interessati (I componenti Consiglio Generale siano essi Sindaci o nominati)




	
	
Comitato Direttivo anni precedenti
	
Nominativi, curriculum, dichiarazioni, indennità dei componenti del Comitato Direttivo anni precedenti (art. 14, comma 1 D.lgs 33/2013
	
Per i dati personali i diretti interessati (I componenti Comitato Direttivo). Per i dati retributivi Dirigente Area Contabile








	1° Sezione
	2° Sezione
	Documenti da pubblicare
	Soggetti responsabili della pubblicazione

	









Personale 
	

Dirigenti
	Nominativi, curriculum, delibere di incarico, dichiarazioni, retribuzioni e contatti dei dirigenti dell’ente
	Per i dati personali i diretti interessati.  Per i dati retributivi Dirigente Area Contabile


	
	Articolazione uffici

	Organigramma


	Direttore Generale

	
	
	Struttura del Consorzio


	Direttore Generale

	
	Contratti nazionali

	Contratto nazionale dirigenti

	Direttore Generale

	
	
	Contratto nazionale dipendenti

	Direttore Generale

	
	Dotazione Organica
	Costo annuale del personale
	Dirigente Area Contabile

	
	Tassi di assenza

	Dati annuali e mensili
	Direttore Generale

	
	Incarichi conferiti ai dipendenti

	Incarichi conferiti ai dipendenti con indicazione durata e compenso
	Direttore Generale

	
	Bandi di concorso
	Bandi per il reclutamento di personale




	Direttore Generale




	1° Sezione
	2° Sezione
	Documenti da pubblicare
	Soggetti responsabili della pubblicazione

	










Consulenze e incarichi 










	
Collegio dei Revisori dei Conti 

	Nominativi, curriculum, dichiarazioni, indennità dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (art. 15, D.lgs 33/2013)

	Per i dati personali i diretti interessati. Per i dati retributivi Dirigente Area Contabile

	
	Consulenze 
(divise per anni)
	Nominativi, curriculum, , estremi delibera di affidamento, dichiarazioni, compensi dei professionisti (art. 15, D.lgs 33/2013)

	Per i dati personali i diretti interessati. Per i dati di natura contabile/ amministrativa il Dirigente Area Contabile

	
	
Incarichi Legali
( divisi per anni)
	Nominativi, curriculum,  estremi delibera di affidamento, dichiarazioni, compensi dei professionisti (art. 15, D.lgs 33/2013)

	Per i dati personali i diretti interessati. Per i dati di natura contabile/amministrativa il Dirigente Area Contabile

	
	


Incarichi Tecnici
(divisi per anni)



	
Nominativi, curriculum,  estremi delibera di affidamento, dichiarazioni, compensi dei professionisti (art. 15, D.lgs 33/2013





	Per i dati personali i diretti interessati. Per i dati relativi all’incarico il Dirigente Area Tecnica , il Dirigente Area Lavori Pubblici, il Dirigente Area Amministrativa

	1° Sezione
	2° Sezione
	Documenti da pubblicare
	Soggetti responsabili della pubblicazione

	










Bandi di gara 








	
Bandi di gara

	 
Bandi di gara in corso
	Dirigente Area Tecnica-Dirigente Lavori Pubblici ed Espropriazioni



	
	Esiti di gara
	Schema esiti di gara 
	Dirigente Lavori Pubblici ed Espropriazioni-
Dirigente Area Tecnica



	
	Pubblicazione informazioni L. 190/2012
	Oggetto lavori, CIG, proponente, aggiudicatario, data inizio e fine lavori, importo
	Dirigente Area Tecnica-Dirigente Lavori Pubblici ed Espropriazioni



	
	
Bandi Scaduti
	
Bandi di gara scaduti
	Dirigente Area Tecnica-Dirigente Lavori Pubblici ed Espropriazioni



	
	Forniture e servizi
	Bandi di gara per forniture e servizi







	Dirigente Area Amministrativa - Dirigente Area Tecnica-Dirigente Lavori Pubblici ed Espropriazioni


	1° Sezione
	2° Sezione
	Documenti da pubblicare
	Soggetti responsabili del
la pubblicazione

	





Bilanci di Esercizio 
	Bilanci di Esercizio

  
	Bilancio di Esercizio - Verbale Consiglio Generale

	Dirigente Area Contabile

	
	Risultati di Bilancio anni precedenti


	Risultati di Bilancio anni precedenti 
	Dirigente Area Contabile

	
	Piano Economico e 
Finanziario


	Piano Economico e Finanziario-Delibera di Approvazione

	Dirigente Area Contabile

	





Delibere e Determine 
	
Delibere




	Delibere anno in corso


	Dirigente  Area Amministrativa

	
	
	Delibere anni precedenti
	Dirigente  Area Amministrativa

	
	

Determine    
	
Determine del Presidente

	Dirigente  Area Amministrativa

	
	
	
Determine Area Tecnica


	Dirigente  Area Amministrativa 

	
	
	Determine Area Lavori Pubblici



	Dirigente  Area Amministrativa


	1° Sezione
	2° Sezione
	Documenti da pubblicare
	Soggetti responsabili della pubblicazione

	Beni Patrimoniali
	Immobilizzazioni materiali

	Immobilizzazioni materiali
	Dirigente Area Tecnica

	Pianificazione e Governo del Territorio
	Piano Regolatore Territoriale
	Piano Regolatore Territoriale
	Dirigente Area Tecnica

	Gestione pagamenti
	Iban
	Riferimenti  Conto Corrente e Iban del Consorzio 
	Dirigente Area Contabile

	Accesso Civico
	Responsabili e Indirizzi
	Nominativo e indirizzo del Responsabile per la Trasparenza e del Titolare del Potere Sostitutivo- Moduli
	Responsabile per la Trasparenza –  

	Contatti 
	Indirizzo e Posta Elettronica
	Indirizzo, numero di telefono, e-mail e posta elettronica certificata dell’ente
	Dirigente Area Amministrativa










6. Le Sanzioni

L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce elemento di valutazione della responsabilità dirigenziale, eventuale causa di responsabilità per danno all'immagine dell'amministrazione ed è comunque valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

Si riporta di seguito  il quadro delle sanzioni così come previste dal D.Lgs. 33/2013: 

Art. 22 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in società di diritto privato:

Fattispecie di Inadempimento 
Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della p.a. vigilante dei dati
relativi a:
• ragione sociale;
• misura della partecipazione della p.a., durata dell’impegno e onere gravante sul bilancio della p.a.;
• numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di governo e trattamento economico complessivo spettante ad essi;
• risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;
• incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico
Sanzione
Divieto di erogare a favore degli enti partecipati somme a qualsivoglia titolo da parte dell’ente vigilante.

Fattispecie di Inadempimento 
Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte degli enti pubblici o privati vigilati
relativamente a quanto previsto dagli artt. 14 e 15 per:
• componenti degli organi di indirizzo
• soggetti titolari di incarico

Sanzione
Divieto di erogare a favore di tali enti somme a qualsivoglia titolo da
parte della p.a. vigilante.

Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza:

Fattispecie di Inadempimento
Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2:
• estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei all’ente con indicazione della ragione dell’incarico e
dell’ammontare erogato;
• incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i quali è previsto un compenso, con indicazione della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato.
Sanzione
In caso di pagamento del corrispettivo:
• responsabilità disciplinare;
• applicazione di una sanzione pari alla somma corrisposta.

Art. 46 Violazione degli obblighi di trasparenza – Sanzioni
Fattispecie di Inadempimento 
Inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa.
Sanzione
• Elemento di valutazione della responsabilità dirigenziale;
• Eventuale causa di responsabilità per danno all’immagine dell’Amministrazione.;
• Valutazione ai fini della corresponsione:
- della retribuzione accessoria di risultato;
- della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.

Fattispecie di Inadempimento 
Mancata predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità
Sanzione
• Elemento di valutazione della responsabilità dirigenziale;
• Eventuale causa di responsabilità per danno all’immagine dell’Amministrazione.;
• Valutazione ai fini della corresponsione:
- della retribuzione accessoria di risultato;
- della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.

Art. 47 Sanzioni per casi specifici

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati di cui all’art. 14 riguardanti i componenti
degli organi di indirizzo politico, con riferimento a:
• situazione patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico;
• titolarità di imprese;
• partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e parenti entro il secondo grado di parentela;
• compensi cui dà diritto la carica.
Sanzione
• Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico
del responsabile della mancata comunicazione;
• Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio sul sito internet
dell’amministrazione o degli organismi interessati.

Fattispecie di Inadempimento 
Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 22, comma 2, relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico e alle società con riferimento a:
• ragione sociale;
• misura della partecipazione della p.a., durata dell’impegno e onere complessivo gravante sul
bilancio della p.a.;
• numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;
• risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;
• incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo.
Sanzione
Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione.
** Si applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180 giorno successivo all’entrata in vigore del decreto (art. 49, comma 3).

Fattispecie di Inadempimento 
Mancata comunicazione da parte degli amministratori societari ai propri
soci pubblici dei dati relativi al proprio incarico, al relativo compenso e
alle indennità di risultato percepite.
Sanzione
Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico degli amministratori societari.
** Si applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180 giorno successivo all’entrata in vigore del decreto (art. 49, comma 3).

6. L’Accesso Civico
Il diritto di accesso civico è disciplinato dall’art . 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. L’accesso civico non presuppone un interesse qualificato del richiedente e consiste nel diritto di chiunque di richiedere e ottenere gratuitamente che le amministrazioni pubblichino gli atti, i documenti, le informazioni e i dati che abbiano omesso di pubblicare sul proprio sito web istituzionale pur essendone obbligatoria la pubblicazione ai sensi della normativa vigente.

6.1 Modalità per Esercitare il Diritto di Accesso Civico
Chiunque ha diritto di esercitare l’accesso civico. La richiesta è gratuita, non deve essere motivata e può essere presentata in qualsiasi momento dell'anno.
La richiesta deve essere inoltrata alla dott.ssa Roberta Giordano in qualità di Delegato per l’esercizio delle funzioni relative all’accesso civico utilizzando il modulo appositamente predisposto, da inviare, unitamente alla copia di un documento d'identità, tramite:
· posta elettronica ordinaria all'indirizzo: roberta.giordano@asi.av.it
· posta elettronica certificata  (solo se si dispone di un servizio di posta elettronica certificata) all’indirizzo: consorzioasiav@pec.it 
· posta ordinaria.
 Il Delegato per l'esercizio delle funzioni relative all’accesso civico verifica la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione e, in caso positivo, provvede entro il termine di 30 giorni alla pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ASI dei dati, documenti o informazioni oggetto della richiesta, dando al richiedente comunicazione della avvenuta pubblicazione e indicando il collegamento ipertestuale.
Se quanto richiesto risulta già pubblicato, ne dà comunicazione al richiedente indicando il collegamento ipertestuale.
Nel caso non ci sia l’obbligo di pubblicare i dati richiesti, il Delegato per l'esercizio delle funzioni relative all’accesso civico provvede comunque, entro il termine di 30 giorni, a inoltrare al richiedente una risposta in tal senso.
Nei casi di ritardo o mancata risposta da parte del Delegato  per l'esercizio delle funzioni relative all’accesso civico, il richiedente può presentare una nuova istanza al Titolare del Potere Sostitutivo, dott.ssa Elvira Formicola - Responsabile Anticorruzione – elvira.formicola@asi.av.it. 
Il Titolare del potere sostitutivo, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, provvede entro 15 giorni alla pubblicazione di quanto richiesto e ad informare il richiedente.
Contro le decisioni o in caso di mancata risposta da parte dell’ASI il richiedente può proporre ricorso al giudice amministrativo entro 30 giorni dalla conoscenza della decisione dell'Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

