FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Lo

[NFORMAZIONI PERSONALI

Nome

fndirizzo

Telefono
Fax

E-mait

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

_ ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)
+ Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sstfore
* Tigo di impiego
* Principali mansioni e respensabilita

s Date (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansicni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
favoro

Pagina 1 - Curriculum vilag di
fandoll Modestino Maria

Jlandoli Modestino Maria
Omissis
83050 San Potito Ultra (AV)

omissis

landoli modestino@agmail.com

{taliana

Avellino, 02 luglio omissis

01/07/2013 - ad oggi

Banca delfa Campania Spa

Sede Legale: Napoli, Via Filangieri n.36

Sede Amministrativa: Avellino, Centro Direzionale Collina Liguorini

Bancaria
Contratlo a tempo indeterminato
Dirigents Area Mercato Corporate

191112012 - al 30/06/2013

Banca della Campania Spa

Sede Legale: Napoli, Via Filangieri n.36

Sede Amministrativa: Avellino, Centro Direzionale Collina Liguorini

Bancaria
Contratto a tempo indeferminato
Responsabile Ufficio Crediti Agevolati e Confidi

10/01/2010 - al 1811112012

Banca della Campania Spa

Sede Legale: Napoli, Via Filangieri n.36

Sede Amministrativa: Avellino, Cenfro Direzionale Colfina Liguorini

Bancaria
Contratto a tempo indeterminato
Responsabile Servizio Finanziamenti Speciali

17/03/2008 - al 10/01/2010

Banca della Campania Spa

Sede Legale: Napoli, Via Filangieri n.36

Sede Amministrativa: Avellino, Centro Direzionale Collina Liguorini




Testo digitato
Omissis


Testo digitato
omissis


Testo digitato
omissis


» Tipo di azienda o setiare
« Tipo di impiege
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

*» Date {da - a)
+» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabiiita

» Date {da—a)
"« Nome e indirizzo del dafore di
favoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
s Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsailita

ISTRUZICNE E FORMAZIONE

+ Dale (da—a)
+ Nome e fipo di istituto di isiruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 2 - Curricutum vitae df
landoli Modestino Maria

Bancaria
Contrafto a tempo indeterminato
Responsahife Servizio Markeling Direzione Generale

25/10/2001 - al 16/03/2008

Banca della Campania Spa

Sede Legale: Napoli, Via Filangieri n.36

Sede Amministrativa: Avelline, Centro Direzionale Collina Liguerini

Bancaria
Conlratto a tempo indeferminato
Responsabile Servizio Finanziamenti Specialf

09/06/1997 - al 2411012004

Banca delfa Campania Spa

Sede Legale: Napoli, Via Filangieri n.36

Sede Amministrativa: Avellino, Centro Direzionale Colfina Liguorini

Bancaria
Contratto a tempo indeterminato
Analista Servizio Crediti - Direzione Generale

1310311996 — al 08/06/1997

Banca della Campania Spa

Sede Legale: Napoli, Via Fitangieri n.36

Sede Amministrativa: Avellino, Centro Direzionale Collina Liguorini

Bancaria
Contratto a tempo indelerminato
Servizio Marketing

13101/1986 - al 12/03/1996

Banca defla Campania Spa
Sede Legale: Napoli, Via Filangieri n.36
Sede Amministrativa: Aveltino, Centro Direzionale Collina Liguorini

Bancaria
Contratto a fempo indeferminato
Addetlo, Vice e Titolare di Fillali

01/07/1983 - al 12/01/19886

Banca della Campania Spa

Sede Legale: Napoli, Via Filangieri n.36

Sede Amministrativa: Avellino, Centro Direzionale Collina Liguorini

Bancaria

Contratfo a tempo indeterminato
Servizio Segreteria Generale

19 dicembre 1980
Laurea in Giurisprudenza.

Diritto Penale




* Date (da-a)
* Norie e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite el corso della vita e delia
cafriera ma non necessarfamente
ficonoscitile da cerlificali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orals

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALE

Vivere e lavorare con allre persons, in
ambiente multiculfurele, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante & in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
df persone, progelti, bifanci; sul posto di
lavoro, in atfivifa di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compufer, attrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentermente
indfcafe,

ULTERIOR! INFORMAZIONI

PATENTE

Pagina 3 - Curricufum vitae df
fandali Modestino Maria

1982
Titolo per I'esercizio deifa professione legale - avvocato

Finanza di impresa - contratli di finanziamento- Garanzie reali e personali, Dirito
sociefario e fallimentare

Project Financing;
Monitoraggio spesa Asse IV P.S.R. - G AL
Consulenza Legale e Finanziaria.

ltaliano
Inglese
Buona
Buona
Buona

Cemunicazione interna;
Coaching - Orienteering;
Piano Ma.O.Ri.; it Dirigente protagonista dello sviluppo e della motivazicne dei propri

coltaboratori,
CAPACITA'E COMPETENZE TUTTE ACQUISITE IN BANCA DELLA CAMPANIA S.P.A.

Valutazione del Personale e verifica sulle valutazioni,

Aite prestazioni e stress.

Kickoff risorse; vision, mission, strategia;

Strategie e soluzioni innovative;

Knowledge management nell'ottica del passaggio generazionale;
Gli assetl e le configurazicni organizzative;

La progetiazione organizzativa;

Coaching organizzativo applicato;

Ridisegno delle strutfure organizzative;

Piano Ma.O.Ri.: allineamento strategico;

Piano Ma.O.Ri.: Megatrends che impattano sulle organizzazicni,
CAPACITA’ E COMPETENZE TUTTE ACQUISITE IN BANCA DELLA CAMPANIA S.P.A,

Buena conoscenza del Computer (WORD, EXCEL, ACCESS) ed alla mulficanalita.
CAPACITA’E COMPETENZE TUTTE ACQUISITE IN BANCA DELLA CAMPANIA S.P.A.

MERGATO MOBILIARE, CONSULENZA ALLA CLIENTELA;
CREDITO FONDIARIO [POTEGARIO;

AZIONI DI CONTRASTO AL RICICLAGGIO ED AL GRIMINE ECONOMICO;

LE GARANZIE;

BASILEA 2;

| GCONTRATT! DI FINANZIAMENTO;

PROTO SOGCORSO AZIENDALE;

GESTIONE DELLE EMERGENZE E MISURE DI PREVENZIONE ANTINCENDI.

CAPACITA E COMPETENZE TUTTE ACQUISITE IN BANCA DELLA CAMPANIA S.P.A.

Attuale componente del Consiglio Girettivo delfASL]

Patente di categoria B




