CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESS0O VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 25 ottobre 2016 ' Deliberazione n, 2016/19/199 -

Oggetto: Contratto integrative dei dipendenti del Consorzio approvato in data 11 maggio 2009 con
delibera n° 2009/7/159. Provvedimenti.

L’anno duemilasedici il giorno 25 del mese di ottobre alle orc 10,00 in Avellino nella sede del

Consorzio si sono riuniti.

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Componente presente
3. Gerardo ADIGLIETTI - Componente presente
4, Angelo Antonio LANZA - Componente : presente
5. Michele SPINAZZOLA - Componente | presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Vincenzo CARULLO - Presidente presente

2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta

la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale facente funzione, dott.ssa Roberta Giordano.




Considerato che:

come da delibera n°® 2016/18/176 del 13 ottobre 2016, si ¢ svolto ’incontro , in data
18.10.2016, tra il Comitato Direttivo dell’ente ¢ le RSA dei dipendenti del Consorzio per
discutere delle condizioni dell’ente;

che il Presidente, considerata la grave situazione economico-finanziaria dell’ente , al fine di
ridurre i costi di gestione, in quell’occasione, ha comunicato ai rappresentanti sindacali
Pintenzione di intervenire, in un piano di riorganizzazione generale, anche sul contratto
integrativo dei dipendenti dell’ente, approvato in data 1Imaggio 2009 con delibera n°

2009/7/159 e oramai scaduto
IL COMITATO DIRETTIVO

ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA
di disdettare il contratto integrativo dei dipendenti del Consorzio approvato in data 11

maggio 2009 con delibera n® 2009/7/159, ed aprire, da subito, un confronto, con le R.S.A.
dei dipendenti, mirato alla definizione di un nuovo contratto integrativo aziendale.

che nclle more continuerd ad avere valore , sia normativo, sia salariale, il contratto
integrativo aziendale ancorch¢ scaduto;

che la trattativa con le QO.SS. interne, supportate — se lo ritenessero necessario — anche
dalle Organizzazioni Sindacali esterne, dovra necessariamente concludersi entro, € non

oltre, il 15 dicembre 2016.




