CONSORZIO PER L'AREA
I SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINGIA DI AVELLIND

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 01 luglio 2026

Deliberazione n. 2026/14/206

Oggetto: Diffida e messa in mora avv.ti Marcello Casertano e Veronica Barone del 01 luglio 2026, prot.
n. 4325 — note avv. Antonio Sorice del 09 giugno 2026, prot. n. 3809 e del 15 giugno 2026, prot. n. 3968

Giudizio R.G. n omissis

— Corte di Appello di Napoli — I Sezione Controversie di Lavoro e di

Previdenza ed Assistenza — Dispositivo di Sentenza n. 2670/2026 del 27 maggio 2026. Provvedimenti.

L’anno duemilaventisei il giorno 01 del mese di luglio alle ore 16,00 in Avellino nella sede del Consorzio si

sono riuniti.

15

Pasquale PISANO - Presidente
Michele SPINAZZOLA - Vice Presidente
Gerardo GALDO - Componente
Antonio Iuliano - Componente
Giulio Belmonte - Componente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1.

2.

3.

Dott.ssa Filomena GAMBACORTA - Presidente
Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo
Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo

presente

assente
presente
presente

presente

presente

presente

assente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la

seduta.

Svolge le funzioni di Segretario il Dirigente Area Amministrativa — Affari Generali dott.ssa Roberta

Giordano
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CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INCUSTRIALE

DELLA PROVINCIA DI AVELLING

IL COMITATO DIRETTIVO

Viste ed esaminate le note trasmesse dal legale dell'Ente, Avv. Antonio Sorice, rispettivamente in data 8
giugno 2026, acquisita al protocollo consortile n. 3809 del 9 giugno 2026, e in data 12 giugno 2026,
acquisita al protocollo consortile n. 3968 del 15 giugno 2026, contenenti le valutazioni giuridiche e le
indicazioni operative conseguenti al Dispositivo di Sentenza della Corte di Appello di Napoli;

Preso Atto che con Dispositivo di Sentenza n. 2670/2026, reso in data 27 maggio 2026 dalla Corte di
Appello di Napoli — I Sezione Controversie di Lavoro e di Previdenza ed Assistenza, nell’ambito del giudizio
iscritto al R.G. n. 775/2025, & stato accolto l'appello proposto dall’Avv. omissis con conseguente
riconoscimento del diritto al superiore inquadramento nella categoria “Quadro” — posizione economica “Q1”
del CCNL Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale FICEI e condanna del Consorzio agli adempimenti
economici, contributivi e previdenziali indicati nel dispositivo;

Vista ed esaminata la diffida e messa in mora per l'integrale esecuzione del Dispositivo di Sentenza n.
2670/2026 della Corte di Appello di Napoli — Sezione Lavoro e Previdenza, resa nel giudizio R.G. n.
775/2025, notificata a mezzo pec in data 1° luglio 2026 e sottoscritta dagli avv.ti Marcello Casertano e
Veronica Barone, difensori dell’avv. omissis acquisita al protocollo consortile al n. 4325 in pari data;
Considerato che il Dispositivo di Sentenza costituisce titolo esecutivo e che ricorrono i presupposti
per procedere alla sua integrale esecuzione, anche al fine di evitare ulteriori aggravi economici a
carico dell'Ente derivanti dall'eventuale instaurazione della fase esecutiva;

Ritenuto, pertanto, di dover dare tempestiva esecuzione al dispositivo della Corte di Appello di Napoli,
demandando all'Ufficio Contabile I'adozione di tutti gli atti gestionali conseguenti, concernenti
l'inquadramento giuridico ed economico del dipendente, la liquidazione delle somme dovute, gli
accantonamenti, gli adempimenti contributivi e previdenziali e ogni ulteriore attivitd necessaria alla completa
esecuzione della pronuncia giudiziale.

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di prendere atto delle note trasmesse dal legale dell'Ente, Avv. Antonio Sorice, rispettivamente in
data 8 giugno 2026, acquisita al protocollo consortile n. 3809 del 9 giugno 2026, e in data 12 giugno
2026, acquisita al protocollo consortile n. 3968 del 15 giugno 2026.

2. Di prendere atto della diffida e messa in mora a firma degli avv.ti Marcello Casertano e Veronica
Barone del 01 luglio 2026, ed acquisita al protocollo consortile 4325, in pari data.

3. Di prendere atto del Dispositivo di Sentenza n. 2670/2026, reso in data 27 maggio 2026 dalla Corte
di Appello di Napoli — I Sezione Controversie di Lavoro e di Previdenza ed Assistenza, nell'ambito
del giudizio iscritto al R.G. n. , €, in esecuzione dello stesso, di autorizzare 1’ufficio
contabile a procedere all'immediato inquadramento, con decorrenza dal 1° luglio 2026, dell'Avv.

nella categoria di “Quadro” — posizione economica “Q1”” del CCNL Consorzi ed Enti
di Sviluppo Industriale FICEIL, con riconoscimento giuridico ed economico del superiore
inquadramento e dell'anzianita maturata a decorrere dal 2 gennaio 2012.

4. Di autorizzare I'Ufficio Contabile a porre in essere tutti gli adempimenti conseguenti e, in particolare:

- a liquidare e corrispondere all'Avy la somma complessiva di € 82.248,76 a titolo
di differenze retributive tra il livello C1 ed il livello Q1 maturate dal 2 gennaio 2012 al 28
febbraio 2021, di cui € 14.028,02 per rivalutazione monetaria ed € 9.881,29 per interessi legali,
calcolati sino al 30 giugno 2026.

- ad accantonare la somma di € 4.321,44 a titolo di maggiore trattamento di fine rapporto (TFR)
maturato dal 2 gennaio 2012 al 28 febbraio 2021.

- a provvedere al versamento allINPS della maggiore contribuzione previdenziale dovuta,
quantificata in € 17.490,17, fermo restando l'obbligo del Consorzio di procedere, per i periodi
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CONSORZIO PER L'AREA
1 SVILUPPQ INGUSTRIALE
DELLA PROVINGIA DI AVELLING

prescritti, alla costituzione della rendita vitalizia ai sensi della normativa vigente, nonché al
versamento della contribuzione previdenziale sulle maggiori retribuzioni dovute in ragione del
corretto inquadramento.

- a liquidare e corrispondere all’avv. omissis le spese di lite dei due gradi di giudizio, gia

maggiorate degli accessori di legge, per complessivi € 14.429,56, di cui:
o € 6.895,93 per il giudizio di primo grado, comprensivi del contributo unificato pari ad €

379,50;
o €7.533,63 per il giudizio di appello, comprensivi del contributo unificato pari ad € 569,25.
- a liquidare e corrispondere all’avv. omissis le ulteriori differenze retributive maturate dal

1° marzo 2021 al 30 giugno 2026, provvedendo altresi:

o al pagamento della somma complessiva di € 77.891,98 quale differenza retributiva tra il
livello C1 ed il livello Q1, di cui € 4.523,55 per rivalutazione monetaria ed € 9.204,83 per
interessi legali.

e al versamento allINPS della maggiore contribuzione previdenziale dovuta, pari ad €
19.236,25, nonché della contribuzione sulle maggiori retribuzioni dovute in ragione del
corretto inquadramento;

o all’ accantonamento dell'ulteriore importo di € 4.752,86 a titolo di maggiore trattamento
di fine rapporto (TFR).

Di dare atto che, con decorrenza 1° luglio 2026, il trattamento economico dell'Avy. omissis

sara corrisposto sulla base dell'inquadramento nella categoria Quadro — posizione economica Q1 del
CCNL Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale FICEIL, con la conseguente corresponsione delle
competenze retributive e contributive dovute in applicazione del predetto inquadramento.

Di incaricare I'Ufficio Amministrativo — Affari Generali a trasmettere il presente atto ai competenti
Uffici ed all'Ufficio Contabile per gli adempimenti di rispettiva competenza, nonché al Responsabile
della Trasparenza per gli adempimenti previsti dal D.Igs. n. 33/2013. . g

Il SEGRETARIO 11 PRES E
dott,ssa Roberfd Giordano Arch. Phsqupl ANO
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