#l  CONSORZIO PER L’AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 22 ottobre 2025 Deliberazione n. 2025/32/317

Oggetto: Tirocini di inclusione previsti dal Percorso 4 del Programma GOL - Garanzia Occupabilita dei
Lavorator — della Regione Campania. Nota della societa cooperativa Saron Consulting acquisita al
protocollo consortile al n. 6634 del 13.10.2025

L’anno duemilaventicinque il giorno 22 del mese di ottobre alle ore 16.00 convocati a mezzo mail, in Avellino
nella sede del Consorzio si sono riuniti i signori:

1. Pasquale PISANO - Presidente presente
2, Michele SPINAZZOLA - Vice Presidente presente
3. Pasquale DE SANTIS - Componente presente
4. Giulio BELMONTE - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott.ssa Filomena GAMBACORTA - Presidente assente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo presente

Il Presidente dell’assemblea riconosciuta e constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. Su
richiesta del Presidente, svolge le funzioni di Segretario la Dirigente dell’Area Amministrativa — Affari

Generali dr.ssa Roberta Giordano.



IL COMITATO DIRETTIVO

Premesso che:

- con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2024, pubblicato sul BURC Regione Campania n.° 69 del
06/10/2025 ¢ stato approvato I'Avviso pubblico per la realizzazione dei Tirocini di inclusione previsti dal
Percorso 4 del Programma GOL - Garanzia Occupabilita dei Lavoratori;

- al fine di dare piena attuazione al programma, ¢ stata data la possibilita agli enti, di affidarsi ad Operatori
Privati accreditati, capaci di garantire un maggior supporto tecnico e consulenziale;

Vista la nota acquisita al protocollo consortile al n. 6634 del 13.10.2025 con la quale la societa cooperativa
Saron Consulting, in qualita di Soggetto Promotore accreditato presso la Regione Campania, ha informato
I’Ente circa la possibilita di attivare i percorsi di tirocinio a beneficio dei destinatari del programma GOL,
definendo in maniera dettagliata le linee guida da seguire per I'attuazione del progetto.

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 10 del 30/09/2025 pubblicata sul BURC n. 69 del 06/10/2025
contenente "Avviso pubblico Tirocini per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRR), Missione 5"Inclusione e
coesione", Componente 1" Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione";
Visto il Piano Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma Nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), come aggiornato dal predetto provvedimento

Considerato:

- che la societa cooperativa Saron Consulting ha proposto al Consorzio la stipula di una convenzione per
l'attivazione di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, come da schema allegato alla nota acquisita al
protocollo consortile al n. 6634 del 13.10.2025;

- che Pattivazione dei tirocini GOL non comporta costi a carico dell’Ente, ad eccezione di quelli relativi
all’attivazione della copertura assicurativa INAIL;

Ritenuto, pertanto, di voler attivare i tirocini di inclusione previsti dal GOL e di voler aderire alla proposta
di collaborazione avanzata dalla societa cooperativa Saron Consulting, con sede in San Valentino Torio in
via Vetice n. 41, in qualita di Soggetto Promotore accreditato presso la Regione Campania;

ad unanimita dei voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui richiamata e trascritta;

2) Di prendere atto della nota trasmessa dalla societa cooperativa Saron Consulting acquisita al protocollo

consortile al n. 6634 del 13.10.2025 e dello schema di convenzione ad essa allegata;

3) Di autorizzare il Presidente, arch. Pasquale Pisano, a sottoscrivere con la societa cooperativa Saron
Consulting, con sede in San Valentino Torio in via Vetice n. 41, in qualitd di Soggetto Promotore
accreditato presso la Regione Campania, la convenzione per I’attivazione dei Tirocini di inclusione
previsti dal Percorso 4 del Programma GOL - Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - della Regione
Campania, e a stabilire le modalita di organizzazione dei tirocini, dando sin da ora per rato e valido il suo
operato,

4) Di dare mandato all’Ufficio Contabile consortile affinché provveda, una volta definito I’iter di attivazione,

all’apertura della polizza assicurativa INAIL per ogni tirocinante ospitato dall’Ente.

5) Di incaricare I'Ufficio Amministrativo affinché provveda alla pubblicazione del presente provvedimento
all’Albo consortile per n. 15 giorni consecutivi e a trasmettere il presente atto ai competenti Uffici nonché
al Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D. Lgs n.33/2013.



