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GLI OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE E DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO SANZIONATORIO

Obblighi di comunicazione e di pubblicazione dei dati inerenti gli organi di indirizzo politico

Obblighi di comunicazione e di pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi dirigenziali e
di collaborazione o consulenza
Obbhghl di comumcazmne e di pubbhcazwne dei dati 1ne1ent1 gh enti ¢ le someta paltempate

Obbhghl di comumcazwne e di pubbhcazmne del dat1 1nelent1 1p1ovved1me11t1 ammmlstla’uVl

Il Responsabnle della T1aspa1enza

~II'mancato adempimento degli obblighi di- comumcaz10ne da parte dei-componenti
degli organi politici

II'mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei dipendenti

11 plocedlmento sanzionatorio

- L’avv10 del Plocedlmento

Sanzmnl

Rlscossmne coattlva
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PREMESSA

Il Consorzio per 1’Area di Sviluppo Industriale della provincia di Avellino, ai sensi dell'art. 36,
comma 4°, della legge 5 ottobre 1991 n. 317, e dell'art. 2, comma 1, della legge della Regione
Campania n° 19 del 6 dicembre 2013, & Ente Pubblico Economico che promuove, nell’ambito degli

_ agglomerati industriali e delle aree di sviluppo industriale attrezzate, le condizioni necessarie per la

creazione e lo sviluppo di attivita imprenditoriali e dei relativi servizi alle imprese.

11 Consorzio non rientra tra le amministrazioni di cui all'art. 1, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001, tenute ad
adottare il Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO), introdotto di recente dal legislatore, e
conferma, pertanto, ai sensi della legge n. 190/2012, anche per le annualita 2025-2026—2027

=] adozmne del PTPCT- Piano T11ennale Prevenzione Cotruzione e Trasparenza;

Inoltre, considerato che nell’ultimo anno non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni

amministrative significative, non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti e non sono

nell’anno precedente.

~ Con 11 plesente documento il Consomo pe1 T’Area di Sv1luppo Indu_stn iale della Provincia di Avellmo ‘

ribadisce la-volonta- di-metere in campo qua1s1a31 misura idonea ad 1mplernenta1e un modello - di -
‘organizzazione e gestione mirato-a prevenire fenomeni - di illegalitd-e corruzione,intesa -non-solo- -
~ “come condotta ‘illecita di rilevanza penale—' ma anche come" cattiva amministrazione", =~ -~ oo

) Il Plano ﬁené conto dellé mdlcazmm f01mte dall ANACrerdelle modlﬁche mtelvenute e da
" attuazioné” alle " disposizioni di cui alla Legge 190 del 6 novembre 2012, attraverso

l'individuazione di misure finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nell'ambito dell'attivita

‘amministrativa del Consorzio per “1'Area di Sviluppo Industriale della provincia d1 Avellino

IL CONTESTO INT ERNO
Gli Olgam politico- amm1mst1at1v
11 Consorzio-ASI della provincia-di-Avellino & composto-dai seguenti organi:—————

11 Consiglio Generale di cui, attualmente, fanno parte I’ Amministrazione Provinciale di Avellino e
numerosi comuni irpini, tra cui il Comune capoluogo.

11 Comitato Direttivo composto, su deliberazione del Consiglio Generale, da n. 5 componentl
compreso il Presidente che ne fa parte e lo presiede, e un componente di nomina regionale.

Il Pr e51dente che ha la legale 1app1esentanza dell'Ente € dura-in carica 5 anni .

L’attivita di vigilanza sul riscontro amministrativo ¢ contabile viene effettuata, dalla Reglone
Campania, Dipartimento Programmazione ¢ Sviluppo come stabilito all’art. 1 comma 12 della Legge
Regionale n.16 del 7 agosto 2014 e dal Collegio dei Revisori.

" stati modificati gli obiettivi strategici, si conferma per grandi linee, la programmazione adottata

el EIANOANTICORRU]IOL\]E__.W, s s s e, AR - =
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 Area Amministrativa /Affari ‘Génerali;

o Attualmente la struttma or; gamzzatwa dell’ente non dlspone d1 un Duetto1e Genel ale
....dall art

© OBIETTIVI DEL PIANO

Il Collegio dei Revisori dei Conti, composto da un Presidente, nominato con decreto del Presidente
del Consiglio Regionale della Campania, da due membri effettivi € due membri supplenti, eletti
dal Consiglio Generale del Consorzio.

Il Comitato Direttivo dell’Ente con provvedimento n. 2024/8/84 del 13 marzo 2024, ha nominato un
Organismo di Vigilanza con funzioni di OIV preposto alla valutazione della performance
organizzativa ed individuale , nonch¢ alla verifica delle attivitd di funzionamento complessivo
dell’ ente.

La struttura organizzativa

n. 3 arée e n. 2 uffici:

Area Tecnica;

'Area Lavori Pubblici ed Espropriazioni;

16 dello Statuto

~-L'orgamco del Consorz1o si ‘compone- d1 n.- 10 dlpendentl atempo 1ndeterm1nato,2 dmgentl
_unarisorsa con co.co.co con funzioni dirigenziali,

11 Piano:

-~ mira ad individuare le attivitd dell'ente nell'ambito  delle quali & pid elevato il rischio di

corruzione;

—.=.prevede_meccanismi _di formazione, .. attuazione e controllo _delle. decisioni,.. idonei a__
‘pievenire il tischio cortuzione; : = Fe e

- prevede il monitoraggio dei procedimenti in corso, con particolare  riferimento al rispetto
dei términi, cosi come previsti dalla legge o dai regolamenti; il monitoraggio  dei rapporti
tra l'amministrazione  consortile e i soggetti checon iqualilastessastipula  contratti;
il monitoraggio dell’iter per il rilascio di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi

_economici di qualunque genere;

- prevede la verifica di eventuali sitnazioni di conflitto d'interesse e relazioni  di parentela o
affinitd  sussistenti tra i titolari di societd o ditte con le quali I’ente stipula contratti,  gli
amministratori, 1 dipendenti e i dirigenti;

-fissa specifici  obblighi  di trasparenza, ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge [N

Alla data"di approvazioné del présente Piano, ténuto coiito délle deliberazioni dsstiite dal Comitato ™ " |
-Direttivo. che.ha ‘modificato.1’originaria struttura mganlzzatlva del Consorzio, l’ente €.composto.da.. ..

v UfﬁCIO Contablle " TEYmESSe SR SrtETr et e i """’—'—"_Tijt'-'-";'":. ' ': i '" R :’ . _‘___ _”_' ':'_'"' " - “’“"“‘“""Tf'."“" "'""'."?'
Ufﬁcm d1 Staff del P1 e31dente (Ufﬁcw Stampa),




1

0001407 del 10-03-2025

|
i

.

Consorzio per lg'Area di Sviluppo Ind_usﬁriaile déllé PL"ov:i%néia’diéAvellino - pro

~¢) tutti i dipendenti dell'ente;

I DESTINATARI DEL PIANO

I soggetti che sono chiamati a darvi  attuazione e che concorrono  alla
prevenzione della corruzione mediante compiti e funzioni indicati nellalegge e nel Piano
Nazionale - Anticorruzione,  sono: :

a)gli Organi di indirizzo  politico (Presidente, Comitato Direttivo e Consiglio Generale);
b) gli organismi  di controllo interno;

¢) il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

d) i diiigéﬁﬁ e 1esponsab1h degh ufﬁm in quanto referenti  per la prevenzmne della
e T ——— e e VR s 53 e et - S 8 e et

f) i collaboratori a qualsiasi tltolo dell'ammmlstrazmne

1L RPCT

" Il Responsabile : délla prevenzione della”corruzione "€ della traspatenza & nominato dal Comitato

_Direttivo. Con_deliberazione n° 2016/12/98 assunta in data 5 luglio 2016 ¢ stata nominata
Responsabﬂe per. ‘Ia Prevenzione - della Corruzione - la- dott.ssa’ = Roberta - Giordano;. .

gla Rcsponsablle dell'Ammmlstrazlone T1aspa1cnte -'come~~da—delibera -n°-2014/22/192 -del------ -~

1 Responsablle

a) elabma la p1oposta d1 plano tuennale d1 p1evenz10ne della corruzione ed 1successw1. o

successiva approvazione, secondo le p1ocedulc di segulto mdlcate,

b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneitd e ne propone la modifica ove
vengano  accertate significative ~ violazioni delle presctizioni ~ ovvero  quando

c) veuﬁca, d'lntesa con i dmgenh in quanto 1efe1ent1 l'attuazmne della 10tazxone

degh mcauchl negh ufﬁcl preposti allo svolglmento dellc att1v1ta nel cui amblto e
pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;
d) predispone I’elenco del personale da inserire nel programma di formazione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica, sul sito web dell’ente una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta, sulla base dei report trasmessi dai dirigenti /responsabili dei vari settori, referenti
del Piano. I-referenti indicati nel Piano sono tenuti a curare la tempestiva comunicazione delle-
informazioni da fornire al Responsabile Anticorruzione affinchg abbia elementi e riscontri sull’intera
organizzazione e attivitd dell’ente. In assenza di tale comunicazione la responsabilita della mancata
pubblicazione ricade sui referenti. I referenti curano, altresi, il monitoraggio sull’attivita svolta dai

“intervengano mutamenti rilevanti' nell'organizzazione o mnell'attivita dell' Amministrazione; =



dipendenti assegnati agli uffici di riferimento, anche in relazione all’obbligo di rotazione del
personale.

1) assicura Ja completezza, la chiarezza e ’aggiornamento delle informazioni pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente

Al fine di svolgere le sue funzioni, il responsabile della prevenzione e della corruzione ha il

potere di acquisire ogni forma di conoscenza di atti, documenti ed attivitd del Consorzio,
anche in via meramente informale e p1op031t1va E assegnata plevalenza obbhgatorla alle attivita
individuate a rischio dicorruzione.

..Le . funzioni _ed i poteri .del responsabile...della prevenzione...e. (della _cotruzione.possono. ..
essere ese101tat1 in forma verbale ¢ in forma scritta. Nella prima ipotesi, il 1esponsab11e si

relaziona con ~il- soggetto- senza ricorrere  a documentare intervento: E' - fatto - -obbligo al

0001407 del 10-03-2025

sistematica e- dettaghata di tale esercizio verbale. Nella seconda 1pote51, -~ invece, il
responsabile della prevenzione della corruzione manifesta il suo intervento sotto forma di:

Disposizione, ~qualora debba ‘iidicaré © suggerire formalmente la modifica “di un atto o
provvedimento, adottando o adottato, o di un tlpo d1 comportamento che possano

_ responsabile della prevenzione e della corruzione riportare nella propria relazione indicazione

~ potenzialmente profilare. ipotesi di corruzione o di illegalitd; . T

...Vpreordinata _della corruzione..o all'illegalité; o S PN N |

""'Denunma "cucostanzxata da tlasmettere 'all
e/o atti qualificabili come illeciti

LA PROCEDURA DI APPROVAZIONE DEL PIANO
Entro il 30 novembre diogniamno ciascun referente, trasmette  al Responsabile della

nelle quali ¢ pit elevato il rischio di cortuzione, indicando, altresi, le concrete misure

" organizzative da adottare - dirette a contrastare il rischio rilevato,
Entro il 15 gennaio il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte

ai sensi del -precedente comma, - aggiorna il Piano di prevenzione  della corruzione

Consorzio per ].;'Area di Sviluppo Industriale dgallﬁai Pr'ovihéia‘diiAvellino - prot,:.

e lo trasmette al Comitato Direttivo, entro il 31 gennaio di ogni anno, per la definite approvazione.
Una volta adottato il Piano va pubblicato, in forma permanente, sul portale consortile, nella sezione
Amministrazione Trasparente. Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno,
su proposta  del Responsabile della Prevenzione  della Corruzione, allorché siano
state accertate significative  violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano

rilevanti mutamenti legislativi, organizzativi o relativi all'attivitd  dell'amministrazione,

- prevenzione -della corruzione le proprie proposte aventi-ad oggetto: I'individuazione - delle -attivita -

7 Ordine,” qualora ‘debba intimare" la rimozione " di un atto o :di:_u.nfpmwedime.n.to;'fQ'.1 debba intimare -
_ leliminazione di -un _comportamento ~che contrasta ~ con 'una condotta potenzialmeénte =~~~
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“riferiscono ai procedimenti di:

I1 Piano pud essere, inoltre, modificato  e/o aggiornato a seguito delle
indicazioni della Regione Campania per garantirne la coerenza con il Piano
regionale oppure a seguito  di indirizzi specifici da parte degli  organi

amministrativi  di cui allart. 3 della Legge Regionale 6 dicembre 2013 n. 19

LE ATTIVITA” A RISCHIO

__Le aree_dirischio, obbligatorie per legge, sono elencate nell'art. 1, comma 16, della

legge nr.  190/2012  che, sulla base dell'espeuenza mtemazmnale e naz10nale si

- assunzmne del pelsonale 0 ploglessmne di-carrieray . oo s

- scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con 11fenmento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

- attribuzione - di vantaggi economici-di qualunque genere-a-persone ed enti-pubblici ¢ privati; -~

-« aqutorizzazione o conce'ssione'-‘“““ =

o gestlone delle entrate delle spese e del Patllmomo- i

- controlli,.. verifiché, ispezioni e sanzioni; .. ... . ...

~ -incarichi e nomme;

- affari legali e contenzioso;
Le aree dirischio specifico, relative all'attivita dell' ente, si riferiscono ai procedimenti di

.- Pianificazione -urbanistica ed insediamenti -produttivi;-
- Lavori pubblici e manutenzione;

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

1. Per il triennio 20252027, per ciascuno dei procedimenti a rischio vengono individuate
in via generale le seguenti attivitd finalizzate a contrastare il rischio di corruzione:

4) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni.

Per ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio, entro il termine di quattro mesi

dall'approvazione del presente piano, dovid essere redatta, acura dei Referenti, una check

list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa dei relativi riferimenti

- coricessione "ed efogazione di Sovvenzioni, contributi, "sussidi, “ausili finanziari, nonche
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normativi (legislativi e regolamentari), deitempi di conclusione del procedimento e di

ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo..

Ciascun referente o responsabile del procedimento avrd cura di compilare e conservare

agli atti apposita scheda. di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla .

predetta check - list.

La responsabilita della mancata redazione della check list sara addebitabile esclusivamente ai refernti

del piano.

Sin_dall'approvazione del piano, i provvedimenti conclusivi dei procedimenti, devono riportare

~——Gli—stessi---

“questa, di comprendere appieno la portata di tufti i provvedimenti. T

_ chia

in narrativa

la descrizione del 'pl;oléed'imento' svolto, richiamando tutti gh atti p-rodoltti:

~ - Tanche Tinterni - pei” addiverire alla décisione finale. I tal #odo “chivungiie abbia T

interesse  potrd ricostruire l'intero procedimento amministrativo, anche mediante [l'istituto

glurldlche che hanno detemnnato la declsmne dell' ammlmstrazmne m 1elazmne alIe usultanze i B -

,-.dell.',lstmttona.

~del -diritto di‘accesso, - -~

. .. < . Somplo]

__..,Partlcolale attenzione . va. posta...a. rendele ch1a10_11 pe1corso che -porta...8....._....

- riconoscere - unbencﬁmo 'ad“un soggetto —alla- ﬁne diun percorso traspalente leglttlmO"

e finalizzato

' amministrazione) .

al pubbhco -interesse- - (buon - ‘andamento € ~imparzialitd - della pubblica

Lo stile dovra essere il pill possibile semplice e diretto. E' preferibile non utilizzare

acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle diuso pili comune). E' opportuno esprimere

la .. motivazione .con...fiasi .. brevi. .intervallate . da punteggiatura. .Questo. per consentire

a chiunque, anche a coloro che sono estranei alla pubblica amministrazione ed ai codici di

Di norma ogni provvedimento conclusivo deve prevedere un meccanismo di tracciabilita

" dell' istruttoria.

Nelle procedure di gara o di offerta, anche negoziata, ovvero di selezione concorsuale

diverso da
Il criterio

cronologico,

"0 comparativa, ~di"norma si individua ‘un soggetto terzo ~confunzioni di "testimone",

coloro che assumono le decisioni sulla procedura,
di trattazione  dei procedimenti a istanza di parte & quello

fatte salve le eccezioni stabilite daleggi e regolamenti,
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b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di

conclusione dei procedimenti.

Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di cui al D.L.
n. 174/2012, convertito in legge n, 213/2012, con cadenza semestrale  ireferenti,
individuati ai sensi del precedente art, 2, dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, comunicano a quest'ultimo un report indicante, per le attivitd a rischio

afferenti il settore di competenza:

" ilnumero dei procedimenti ~per iquali non sono stati rispettati gli standard procedimentali

“"dicui “alla piecedente " lett. a), una volfa prontala checklist;y

* il numero ~ dei - procedimenti—-per i quali-non “sono™ stati " rispettati =i tempi * di conclusione” -
dei procedimenti e lapercentuale rispetto al totale dei procedimentiistruiti nel periodo

di riferimento;-

-la-segnalazione.-dei -procedimenti- -per- i-quali--non-&. stato -rispettato-—1'ordine cronologico -

di trattazione:

_le .motivazioni.. .._che. _non.. hanno. . consentito.. il rispetto..... dei . termini per la... .. ..

- “goriclusione © def: "proceditienti - e I'ordine - cronologico * di trattazione;

lemisure adottate per ovviare airitardi nella conclusione dei procedimenti;

le sanzioni _applicate per il tancato ‘rispetto ~ dei termini.

¢) Monitoraggio  dei rapporti, tra l'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano  contratti o che sono interessati a procedimenti  di autorizzazione,

. concessione -- 0 erogazione - di vantaggi -economici- di qualunque - genere. -

Con  cadenza  semestrale i  referenti  comunicano _ al Responsabile della

* prevenzione un report circa il monitoraggio delle attivitd e dei procedimenti arischio del
settore di appartenenza, anche verificando, eventuali relazioni di parentela o affinita
fino al secondo grado, sussistenti tra i ftitolari, gli amministratori, isoci ei dipendenti
dei soggetti che conl'Ente stipulano contrattio che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici . di. qualunque genere

e i referenti e Aidipendenti' che hanno pén’te, a quahinque titolo, in detti bprocedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti

da disposizioni di legge.
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pubbliche.

pel galantlre secondo legge lat t1aspa1enza dei p10ced1ment1

_Gliatti ed idocumenti relativi alle aftivitd ed ai plocedlrnentl arischio, devonoessere archiviati

B f) Accéss6 telematlco o

La trasparenza va intesa come accessibilitt totale, anche attraverso lo strumento
della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzézione degli indicatori relativi  agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei
risultati  dell'attivita i misurazione e valutazione svolia dagh organi competentl allo scopo”
di favorire forme diffuse di controllo del rispetto  dei principi di buon . andamento e

impatzialitd. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni

ol prese'nte_.APiaho. .comprende-anche prevede anche - il-Piano - .Trienhale--_- Per...la Trasparenza..--e—.. S

l'Integuta (p. TTI) da aggiornare annualmente, nel quale Sono p1ev1ste le iniziative

_ ) Informatizzazione dei processi

“in modalitd ihformatica medianite ‘scannetizzazions; - i LT e o 0% S0 '-‘1‘»-"-1 WL

“Ogm comumcazmne lntema melente tah att1v1té e proced1ment1 moltle dev avvemle o

: medlante posta elettromca 0. deve passare perl ufﬁclo p10tocollo e o s s

I plocedlmentl classificati . a rlSChIO con i 1elat1v1 datl e documenti devono essere

“accessibili  telematicamente ~ al ~ fine  di consentite lapertura deil” armmmstramone . !

verso l'esterno ed il contiollo da parte dell' utenza. Il rispetto e l'attuazione del piano

della Trasparenza e I'Integritd ¢ finalizzato a tale adempimento,

I Referenti presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione entro il 30 novembre .

~di-ogni-anno;-una-relazione—dettagliata - sulle -attivita -poste—in-merito -alla-attuazione- effettiva——------~

delle regole di legalith o integritd nonché irendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del
piano triennale della prevenzione, La relazione dovrd tenere conto anche delle prescrizioni
derivanti dal piano triennale della frasparenza. La responsabilita éirca la mancata trasmissione della

relazione sara addebitabile esclusivamente ai referenti del Piano.
4. Gli adempimenti sopra~descritti nel rispetto della relativa tempistica costituiscono per i
referenti obiettivi da considerare collegati con il ciclo della performance nella quale saranno

attribuiti irelativi pesi.
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PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

Per far si che la gestione del rischio sia efficace, i referenti e/o i responsabili dei procedimenti nelle

istruttorie, nelle aree e i procedimenti a rischio devono osservare i principi e le linee guida che nel

piano nazionale anticorruzione sono stati desunti dalla norma internazionale UNI ISO 31000 2010,

di cui alla tabella dello stesso piano nazionale, che di seguito si riportano:

a) La gestione del rischio crea e protegge il valore.

La gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli ob1ett1v1 edal

miglioramento della prestazione, per esemp1o in termini di salute e sicurezza delle pel'sone,

‘security, rispetto dei requisiti cogenti, consenso presso 1’opinione pubblica, protezione dell’ambiente,

qualita del prodotto gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni, governance e reputazione.

b) La gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi dell’ organizzazione.

3

,.La gestmne del usclno non ¢ un att1v1ta lndlpendenteusepalata dalle att1v1ta =B da1 plocesm Tesos

, punclpah dell’organizzazione. La gestlone del IlSCth fa parte delle responsabilita della-direzione.ed

¢ parte mteg1ante di tutti i plocesm dell’or, gamzzazmne inclusi la. pianificazione stlateglca etuttii -

processi di gestione dei progetti e del cambiamento. =~ -

¢) La gestione del rischio & parte del processo decisionale,

La gestione -del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli,

determinare la scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative.
d) La gestione del rischio tratta esplicitamente I’incertezza.

La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell’incel“[ezza; della natura di tale incertezza e di

_come puo essere affrontata, e L T I

¢) La gestione del rischio ¢ sistematica, strutturata e tempestiva.

Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato alla gestione del rischio contribuisce
all’efficienza ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili.
f) La gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.

Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione quali dati
storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori d’interesse, osservazioni, previsioni e parere

di specialisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero informarsi, e tenerne conto, di



qualsiasi limitazione dei dati o del modello utilizzati o delle possibilita di divergenza di opinione tra

gli specialisti.
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Consorzio per i'Area di Sviluppo quustrié;e delig Pro?inbié di

_ dell’mgamzzazmne

ermanga pe1t1nente ed agglomata Il comvolglmento moltre pennette chelportaton dinteresse siano
opportunamen‘te lappresentatl & che i Toro purm di vista siano plGSl in con31de1azione nel definire i

W"cnteu d1 11sch10 T

D la géS’tid:ib”dé] rischio ¢ dinamica, T

- gestione del vischio insieie & tutti gli altii aspetti della propria organizzazione. ™

g) La gestione del rischio & “su misura”.
La gestione del rischio & in linea con il contesto esterno ed interno e con ‘il profilo di rischio

dell’organizzazione.

" h) La gestione del rischio tiene conto dei fattori umani e culturali.

~ Nell’ambito -della—gestione ‘del rischio individua capacitd; percezioni e aspettative-delle persone

“esterne” ~ed-interne—-che possono—facilitare o - impedire il - raggiungimento —degli —-obiettivi-—-—-

i) La gestione del 1'ischio ¢ trasparente e inclusiva.

- Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei poitatori d’interesse ‘e, 'in particolare, dei =

lesponsabjh delle decisioni, a_tutti_i llyelh_dell’orgamzzazmne assmula che la gestione del rischio._._____ .

La gestione del rischio ¢ sensibile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qual volta

““accadono ‘eventi “esterni ed interni, cambiano il confesto” ¢ ‘la conoscenza ;" si “attuano il

monitoraggio ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano e d altri scompaiono. .

k) La gestione del rischio favorisce il miglioramento continuo dell’organizzazione.

Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita della propria

REGISTRO DEL RISCHIO

I Plev1310m di requisiti d1 accesso personallzzatl ed msufﬁmenza di meccanismi oggettivi e
tlaspzuentl idonei a veuﬁcale 1l possesso dei requisiti att1tud1nah 8 plofessmnah richiesti in

relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;

2. abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;




3. irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati

particolari;

4. inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialitd della
~ selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova
scritta e la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare

candidati particolari;

5. progressioni economiche o di catriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
'dipeﬁdéhti/cia;ndidati'péniddlari; SSST

0001407 del 10-03-2025
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~--===-gonferimento-diincarichi professionali allo scopodi agevolare soggetti particolari; =~

7. accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando

palteclpantl al]o StGSSO e

*'9. uso distorto de.l critetio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a favorire

~ un’impresa; .
dalla legge al fine di favorire un’impresa;

recupelale lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguue extra guadagm

12. abuso del provvedimento d1 revoca del bando al ﬁne d1 bloccme una gara il cui risultato si sia

|
|
i
i
|

rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario;

13. elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante ’improprio utilizzo del modello

Consorzio per l'Area di Sviluppo Industriale delLa Pfov:i:hé:ia':diiAvellino - prot.

procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;
"14. abuso nell’adozione di provvedimenti averiti ad oggetto condizioni di accesso a sefvizi pubblici
al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa);

15. abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni

esclusive o preminenti di confrollo al fine di agevolare determinati

6 motlvazmne generica e tautologlca circa la su531stenza de1 p1esuppost1 d1 legge per 11

- 10. utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti

il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tuttii

.concorrentl_al_fme,,dl,favom'e un’ nnpresa. (es.: ..clauso_le dei bandl,chc. stab1hscono.requ1s1t1 .Adl.,‘

quallﬁcazu)ne)’ .. i e o e v e .'._ ' I'.__._' ..'f'.;'. -' ' ‘ TR TR T T TorIILTTTT et

11. ammissione di varianti in corso -di esecuzione del contratto per consentire- all’appaltatore di ----- - -



soggetti(es.  controlli finalizzati all’accertamento del possesso di requisiti per apertura

di esercizi commerciali);
16. uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari;

17. rilascio di autorizzazioni urbanistiche edilizie con pagamento di contiibuti inferiori al dovuto al

fine di agevolare determinati soggetti;

18. Disomogeneita nella valutazione;

dﬁ Avellino - prot. OOO£407 del 10-03-2025

1. Lascelta del personale cui assegnare listruttor

__ricadere su quello appositamente formato,

Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da insetite nei programmi di formazione da

svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

'Area di Sviluppo Industri;le del;? P&ovinhia

prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.

=0, Scarsa'trasparenza;“.""'“'"" e P e WLl it
20, Scarso contiollo del possésso dei requisiti dichiarati dai ichiedentt;
- 21. Scarso o.mancato controllo; .. o IR LS
22. Discreziqnq{ita_r_lella gestione;
E e SRR 8GR e oA, - rEn N
o LAFORMAZIONDDEL PERSONALE . o o ommenes

a dei procedimenti a rischio, deye prioritariamente.

2. Atal fine, entto il 30 novermbre di ‘ogni amo i dirigénti propongono al Responsabile della

-3. Entro il 31 gennaio il-Responsabile della Prevenzione, redige 1'elenco del personale da inserire-

4. Ciascun responsabile dovra curare ogni adempimento relativo alla spesa da sostenere per la
partecipazione alla formazione del proprio personale da finanziarsi secondo le disposizioni di legge

e dovra comunicare al Responsabile del Piano i nominativi del personale debitamente formato.

i
Consorzio per +

5. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale individuato rappresenta un'attivita
obbligatoria. - o L ' ' = :
Per il periodo 2025-2027 bisognera garantire in materia di anticorruzione una formazione base rivolta
a tutto il personale dipendente ed una formazione specifica destinata al RPCT e ai Referenti del

Piano.
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~ anticorruzione;

LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione, ove nell'ente vi siano almeno due
dipendenti in possesso della necessaria qualifica professionale, dovra essere disposta la rotazione
degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare dell'ufficio per un periodo superiore ad un
triennio onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di

determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per

~lungo tempo dello stesso tlpo di procedimenti e si relazioni sempre con gh stessi utenti. Ovenonsia

possibile la rotazione, saranno md1v1duate meccanismi rafforzati di contnollo e mon1t01agg10

Eventuah p10vved1ment1 d1 rotazione sono comunicati al 1esponsablle della prevenzione, che

provvede alla pubblicazione sul sito dell'ente.

| RFFERFNTI DI*L I’IANO

A1 Refe1ent1 dell'Ant1conu210neeTlaspalenza oltle aquanto gla 11p01tato spetta 11 complto d1

; 1) ,concqrrere_alla deﬁmz;l,onel della_mlsul‘c ldoncea prevenire _contras.tar.e,_,Afengmem,.dl.c_01:1_11,2,1gn§ ;

~eacontrollarne-il nspetto da pa1 te dei dlpendentl dell'ufficio-cui sono pleOStl

“2) fomue le mfmmazmm 11chleste dal Responsablle della prevenzione della corruzione per

lindividuazione delle attivitd nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione (c.d.

mappatura dei tischi) e formularé specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio médesimo;

3) provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali ¢ pil elevato il rischio corruzione

svolte nell'ufficio a cui sono preposti;

4) attuare nell'ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano

5) relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione;

Sono Referenti del Piano:
I Dirigenti ed il Dott. Luigi Ciriaco De Mita ﬁei' I’ Ufficio Contabile;

Il R.A.S.A ¢ il Dirigente dell’Area Tecnica, ing. Giuseppe Tolino, nominato con deliberazione n.
2024/3/23 del 18 gennaio 2024
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Premessa

Il programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per l'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita

e la tempestivitd dei flussi informativi facenti capo ai ditigenti responsabili degli uffici dell’ ente.

Le misure del Programma triennale sono coordinate con le misure e gliinterventi previsti dal
Piano di prevenzione della corruzione, del quale il Programma ne costituisce una sezione. Il
pieno rispetto degli obblighi ditrasparenza rappresenta unvalido strumento didiffusione e affermazione

della cultura delle regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.




° Obiettivi Strategici in Materia di Trasparenza

Il presente programma, elaborato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e parte integrante del Piano per laPrevenzione della Corruzione 2020-2022, si

pone, in sintesi, i seguenti obiettivi:

¢ -favorire la prevenzione della corruzione;

(30

o

1

o . . . . . . . . . LY
- -attivare forme di controllo diffuso dell'operato  dell' ente e del rispetto  dei principi di legalita
o

[0}

© - eimparzialitd;— ——— e e

o

SRR TR - O < e G Pl e o T e N SRR U e et S Bt
S -rendere piu semplice l'accesso aidati eai documenti dell'ente.

e - e Paid St

o]

H

Q

Il Programma consente:

- diconoscere l'iter dei diversi procedimenti amministrativi;
- diindividuare iresponsabili ~delle diverse aree diattivita dell' ente e gli organi diindirizzo politico
~amministrativo;

~ =-di conoscere il modo-in cui vengono~ impiegate - le risorse ~dell'ente; - o e

Dell' adozione  del presente programma  viene data notizia mediante la pubblicazione del

documento sul sito internet del Consorzio nella pagina "Amministrazione Trasparente"

Amministrazione Trasparente

All'interno del sito istituzionale del Consorzio Asi ¢ stata realizzata una sezione "Amministrazione

Trasparente”, alla quale si accede direttamente dalla home del sito.

Al suo interno sono state inserite, al momento, le seguenti sezioni, con lerelative sottosezioni. In

rosso sono indicati isoggetti tenuti alla trasmissione dei dati:

Consorzio per 1l'Area di Sviluppo Industriale della Provincia di Avellino —

Disposizioni Generali

- Atti. Generali: Statuto  Consortile (Direllore Generale) - Leggi Regionali( Direftore Generale),

- Anticorruzione: Piano Triennale Corruzione (RPCT) - Responsabile anticorruzione e Trasparenza
(RPCT) - Relazione annuale RPCT (RPCT) - Accesso Civico (RPCT) - Modello 231 (Codice etico- Sistema
disciplinare del Consorzio- Codice comportamentale per la prevenzione del rischio di infiltrazioni di tipo
mafioso- Whistleblowing) (RPCT)

Controlli e rilievi sull’ Amministrazione: OIV(RPCT) -Attestazioni OIV e altri Organismi (RPCT) Statuto
ODV(RPCT)
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~ « Consiglio Generale anni precedenti.

Organi di Indirizzo Politico - Amministrativo

~(Per i dati personali i diretti interessati.- Per - dati retributivi -il Responsabile dell'Ufficio -Contabile)

 Comitato Direttivo in Carica (Nominativi, curriculum, dichiarazioni, compensi eindennita dei
componenti del Comitato Direttivo)

o Consiglio Generale (Nominativi, curriculum, dichiarazioni, compensi e indennitd dei componenti

del Consiglio Generale)

—e Comitato  Direttivo-—anni—precedenti-(Nominativi, curriculum, - dichiarazioni;compensi e - ——
indennitd dei componenti del Comitato Direttivo anni precedenti)

Personale

o« Articolazione  Uffici: Organigramma - struttura del Consorzio (Direttore Generale)
oDirigenti: Nominativi, curriculum, delibere di incarico, retribuzioni, dichiarazioni, contatti

__(Direttore Generale e.per_i_dati_retributivi _ il Responsabile Ufficio Contabile). . it

‘e Contratti Nazionali: Contratto -Nazionale dirigenti, Contratto . Nazionale dlpendentl e
(Direttore- -Generale);— ——— - e e i

o Tassi di Assenza (Dnettore Generale - Resp Ufﬁc1o Contablle)

e Costo del personale (Resp. Ufficio Contabile)
o Incarichi conferiti ‘ai dipendenti ( Direttore Generale) -

e Bandi di concorso (Direttore Generale) —
Incarichi Legali e Consulenze

(Per le autochiarazioni ed il curriculum i diretti interessati - Per dati relativi agli incarichi I’ Ufficio
Amministrativo)

o Incarichi legali divisi per anno (Nominativi, CIG, Oggetto dell'incarico, estremi atti di nomina,
-compensi, curriculum, dichiarazione insussistenza conflitto di interesse - dei professionisti)

e Collegio dei Revisori dei Conti (Nominativi, curriculum, dichiarazioni, compensie indennita dei
__componenti del Collegio dei Revisori dei Conti. . ot )

o Consulenze divise per anno (Nominativi, curriculum, estremi att1 d1 nomina, compen51,
dichiarazione insussistenza conflitto di interesse dei professionisti).

Short List Incarichi Legali
( Per i dati e Paggiornamento elenchi Ufficio Amministrativo)

o Elenco per affidamento servizi legali
o Avviso per la costituzione di un albo per I'affidamento dei servizi legali

e Regolamento per l'affidamento di incarichi legali

Bandi di Gara e Contratti

o Bandi di Gara (Dirigenti Area Tecnica - Lavori Pubblici- Ufficio Amministrativo

o  Esiti di gara (Dirigenti Arca Tecnica - Lavori Pubblici- Ufficio Amministrativo )



0001407.de1 10-03-2025

Consorzio per l'Area di Sviluppo Industriale della Provincia di Avellino - prot.

e Commissioni di gara (Dirigenti Area Tecnica - Lavori Pubblici- Ufficio Amministrativo)

e  Protocollo per la sicurezza e Legalita per Lavori e Investimenti ( Direltore Generale)

Pubblicazione Informazioni L. 190/2012 (Dirigenti Arca Tecnica - Lavori Pubblici- Ufficio
Amministrativo e Ufficio Contabile )

- Affidamenti divisi per annualitd (CIG e Collegamento BDCNP- Struttura proponente- Oggetto
affidamento- Procedura di scelta del contraente- Elenco Operatori invitati a partecipare- Aggiudicatario-

Importo di aggludlcazwne- Provvedlmento ]1qu1da21one)

Bllancl di Esercizio

= Bilanci di Esercizio (vap Ufficio (,omfﬂulv)

e Risultati di Bilancio anni-precedenti- (Resp. Ufficio Contabile) — —
e Piano Economico e Finanziario (Resp . Ufficio Contabile)

Provvedimenti S , S

e Delibere Comitato Direttivo anno in corso e delibere anni precedenti (Ufficio Amministrativo)

e Determme Detelmme del P1e51dente Detelmlne Direzione Generale_. - Determme A1ea

,,ammlnlstratlva— Determine Tecnica - Detelmme A1ea Lavorl_» Pubbhcl - Determme Uff1c10 d1

PreSIdenza (Ducuom Generale - anmm)

e Verbali- Con31gho Generale divisi per-anno ( Ulllmo Ammunstm(lvo) . e e

Societ& Partecipate

e Elenco Societa Partecipate

- Ragione So’ciale,"quota di partecipazione, attivita, durata soéieté,ﬂiie’ri a qualsiasi titolo gra’Vént’f
sul bilancio del Consorzio, numero amministratori con relativo compenso, bilanci di esercizio, Piani
anticorruzione (Direttore Generale - Resp. Ufficio Contabile)

Opere Pubbliche

e Programma Triennale Opere Pubbliche (Dirigente Avea Lavori Pubblici)

o Conto Corrente e Iban dell'ente
o  Codice Univoco per fatturazione elettronica
Contatti

o Indirizzo e posta elettronica

La sezione Amministrazione Trasparente" rappresenta uno strumento dinamico. Al fine di garantire
una informazione sempre piu puntuale e corretta, nel corso del tempo, possono intervenire modifiche,
come l'inserimento di nuove sezioni o sotto-sezioni che saranno poi inserite nel Piano per la Prevenzione

della Corruzione dell’anno successivo.



i

3. Misure Organizzative e di Monitoraggio

Il presente programma ¢ finalizzato, tra l'altro, aregolamentare il flusso delle informazioni da pubblicare,
individuando chiaramente le responsabilita degli uffici e dei soggetti  coinvolti, dal Responsabile

- delia Trasparenza fino ai dirigenti delle diverse aree e airesponsabili degli uffici.

4. 11 Responsabile per la Trasparenza

7 del 10-03-2025

Tl responsabile svolge un'aftivitd "di” conirollo ~ sull'adempimento da ‘parie dell'ente degli obblighi di™

|

OOQlPO

“pubblicazione “previsti ~dalla normativa, - assicurando - 1a completezza, " 1a” chiatezza € l'aggioinamento -

__delle informazioni pubblicate, segnalando _all'organo di_indirizzo politico, al _Nucleo Indipendente

di Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi pill gravi, all'Ufficio responsabile

.dei. procediment! - disciplinari, i casi di mancato oxitardato adempimento degll obblighi di pubblicazione.

diiAvellino - prot.

_Iresponsabile provvede all'aggiornamento del Programma e a individuare le misure di monitoraggio

. - ‘sull'attuazionie degli obblighi ditrasparenza & ulteriori misure e iniziative di promozione:dellatrasparenza; "=

a

- segnala casi di-inadempimento 0.di adempimento parziale, .~-=~ .-

5, Tl Direttore Generale
In materia di trasparenza il Direttore Generale deve:

a) svolgere attivitd disensibilizzazione nei confronti dei dirigenti- e degli altri soggetti tenuti a
garantire il regolare flusso delle informazioni

4- -b) svolgere, surichiesta - del responsabile - per la prevenzione della corruzione - e della trasparenza,

poteri d'intervento atti a garantire il regolare flusso delle informazioni;

i

Consorzio per l'Area di Sviluppo Industriale dé;la Pfovihéi

c) adottare - su richiesta del responsabile per la trasparenza - disposizioni di servizio attuative del

Piano della Trasparenza nei confronti dei dirigenti e dei Responsabili degli Uffici

e) irrogare le sanzioni come da Regolamento sugli obblighi di comunicazione e trasparenza. Disciplina

del procedimento sanzionatorio

6. Dirigenti e Responsabili Uffici

I dirigenti e i responsabili degli uffici sono tenuti, per le rispettive aree di competenza, alla
predisposizione e all' aggiornamento dei dati da pubblicare sul sito internet del Consorzio nella

agina "Amministrazione Trasparente”, nonché alla trasmissione al Responsabile per la Trasparenza
pag P
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di tutte le notizie, gliattie documenti previsti dalle norme di legge e dal presente piano. I
documenti vanno trasmessi tempestivamente e comunque entro enon oltre 30 giorni dalla formazione

dell'atto, del dato o del documento.
7. L"Accesso Civico

Il diritto diaccesso civico € disciplinato dall'art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. L'accesso

civico non presuppone un interesse qualificato del richiedente e consiste nel diritto di chiunque di

richiedere e ottenere  gratuitamente che le amministrazioni pubblichino gli atti, i documenti, le

informazioni e i dati che abbiano omesso di pubblicare sul proprio sito web istituzionale pur essendone

obbligatoria la pubblicazione ai sensi della normativa vigente.

- Modalita per Esercitare il Diritto di Accesso Civico

Chiunque ha diritto di esercitare l'accesso civico. La richiesta ¢ gratuita, non deve essere motivata e puc

essere presentata in qualsiasi-momento dell'anno. - -

La richiesta  deve essere —inoltrata alla dott.ssa Roberta Giordano in qualita di Delegato per l'esercizio

unitamente alla copia di un documento- d'identite‘l, tramite; —

* posta elettronica ordinaria all'indirizzo: roberta.giordano@asi.av.it

J posta elettronica certificata (solo se si dispone di un servizio di posta elettronica certificata)

all'indirizzo: consorzioasiav(@pec.it

* posta ordinaria.

Il Delegato per l'esercizio delle funzioni relative all' accesso civico verifica la sussistenza dell'obbligo di
pubblicazione e, in caso positivo, provvede entro il termine di 30 giorni alla pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente  del sito istituzionale ASI dei dati, documenti o informazioni oggetto della

richiesta, dando al richiedente comunicazione della avvenuta pubblicazione e indicando il collegamento

ipertestuale.

Se quanto richiesto risulta giad pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il collegamento
ipertestuale.

Nel caso non ci sia l'obbligo di pubblicare i dati richiesti, il Delegato per l'esercizio dellefunzioni relative
all'accesso civico provvede comunque, entro il termine di 30 giorni, a inoltrare al tichiedente una

risposta in tal senso.

_delle -funzioni. relative. all'accesso civico utilizzando. il modulo appositamente predisposto, da inviare, -
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Nei casi di ritardo o mancata risposta da parte del Delegato per l'esercizio delle funzioni relative
all'accesso civico, il richiedente pud presentare una nuova istanza al Titolare del Potere Sostitutivo,

Direttore Generale - consorzioasiav(@pec.it.

Il titolare  del potere sostitutivo, - dopo -aver - verificato - la sussistenza dell'obbligo  di

pubblicazione, provvede entro 15 giorni alla pubblicazion di quanto richiesto e ad
informare il richiedente,

Contro le decisioni o in caso di mancata risposta da parte dell' ASI il richiedente pud proporre
‘ricorso al giudice amministrativo entro 30 giotni dalla conoscenza della decisione dell' Amministrazione

~o dalla formazione del silenzio.




REGOLAMENTO SUGLI OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE E TRASPARENZA.
DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO SANZIONATORIO
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Il presente  regolamento disciplina le modalita di comunicazione delle informazionida
pubblicare  nella sezione Amministrazione  Trasparente del sito consortile e il
procedimento relativo allirrogazione delle sanzioni per L' inottemperanza agli obblighi di

comunicazione e pubblicazione.

Sono tenuti ad adempiere all'obbligo di comunicazione dei dati il Presidente e i componenti del
Comitato Direttivo e del Consiglio Generale dell'ente, i dirigentie i responsabili degli uffici

-referenti del Piano.

ART.1 Obblighi di comunicazione e di pubblicazione dei dati inerenti gli organi diindirizzo
politico

All'atto del conferimento dell'incarico il Componente del Comitato Direttivo dell'ente presenta
una dichiarazione sullainsussistenza di una delle cause dl inconferibilita’ di cuial D.Lgs, 8 aprile
2013 n. 39.. Una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincompatibllita’ di cui al
suddetto decreto verra presentata annualmente e pubblicata sul sito istituzionaledel Consorzio.

| Componentidel Comitato Direttivo sono tenuti a trasmettere preferibilmente con modalita
telematiche, entro 10 giorni dalla loro elezione, i seguentidati:

a) dichiarazione, al sensi dellart. 2 della legge 441/1962, riguardante il proprio stato
patrimoniale, comprensiva delle eventuali partecipazioni/titolarita in societa o Imprese e delle
partecipazioni azionarie, redatta secondo la modulistica predisposta dal Responsabile per la
Trasparenza;

b) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi delle persone fisiche, o, nel caso diesonero
dall'obbligo di presentazione della stessa, una attestazione relativa a tale circostanza;

c) Il curriculum vitae, utilizzando di norma il modello europeo da aggiornare m caso
di sopravvenute modifiche;

d) ogni informazione in merito ai compensi relativi alla carica, eventuali altre cariche in
essere o altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e i relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti.

La documentazione  di cui ai punti a) e b) viene presentata anche dal coniuge non
separato e dai parenti entro il 2° grado, qualora diano il consenso. In caso contrario bisogna
evidenziare con apposita dichiarazione il mancatoconsenso.

La mancata presentazione della documentazione richiesta entro i termini discadenza

previsti per gli amministratori, equivale al mancato consenso e di cio ne viene data evidenza sul sito

istituzionale.
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La documentazione di cui ai punti a) b) c) e d) deve essere trasmessa all'ente annualmente

per tutta la durata del mandato.
Fa prova dell'avvenuta trasmissione la ricevuta di ritorno della raccomandata, la ricevuta della

casella PEC istituzionale, o altra ricevuta rilasciata dall'ufficio, qualora la consegna avvenga

manualmente.

Per quel che riguarda i componenti del Consiglio Generale, trattandosi di Sindaci, si provvedera alla

pubblicazione dei necessari dati attraverso la pubblicazione del link relativo al Comune di appartenenza.

ART.2 Obblighi di comunicazione e di pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi dirigenziali e

di collaborazione o consulenza

[ titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza sono tenuti a trasmettere al

Responsabile della Trasparenza i seguenti dati:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) icurriculum vita;
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita' di cariche in enti di diritto privato regolati

o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali
d) i compensi, comunque denominati relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate

alla valutazione del risultato.

Il Consorzio pubblica e mantiene aggiornato sul proprio sito istituzionale gli elenchi dei
propri consulenti a collaboratori indicando l'oggetto, la durata e il compenso dellincarico. A
tal fine gli Uffici trasmettono tempestivamente al Responsabile della Trasparenza i nominativi

dei titolari di incarichi di consulenza o collaborazione. ed i relativi curriculum vitae da richiedere all'atto

dell'affidamento dell'incarico.

ART. 3 Obblighi di comunicazione e di pubblicazione dei dati inerenti gli enti e le societa partecipate

L'Ufficio Contabile comunica al Responsabile della trasparenza e tiene costantemente aggiornati,

ai- fini  della pubblicazione sul sito istituzionale, i seguenti dati relativi alla societa partecipate

del Consorzio:

a) L'elenco delle societa di cui il Consorzio detiene quote di partecipazione | anche
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minoritaria, indicandone lentita, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte;

b) La misura della partecipazione, la durata dell'impegno, l'onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'annosul bilancio del Consorzio

c) | rappresentanti del Consorzio negli organismi di amministrazione e relativi

compensi;

d) Irisultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.

ART. 4 Obblighi di comunicazione e di pubblicazione dei dati inerenti i provvedimenti

amministrativi

| Dirigenti e i Responsabili dei  procedimenti trasmettono con tempestivita al

Responsabile della trasparenza, al fini della pubblicazione, i seguenti dati:

1. Bandi di gara e contratti:
a) Delibera a contrarre nel caso di procedure negoziate senza previa pubblicazione del
bando;
b) Copia bandi, avvisi e inviti
c) Awviso sull'esito delle procedure di affidamento.
Al termine delle singole procedure, dovra essere trasmessa una tabella riassuntiva in formato
aperto contenente  le seguenti indicazioni, ovvero le seguenti indicazioni dovranno essere
contenute nelle determine e negli altri provvedimenti di affidamento:

a) CIG

b) Struttura proponente ( Consorzio Asi -codice fiscale)

c) Oggetto del Bando

d) Procedura discelta del contraente

e) Elenco degli operatori invitati a presentare offerte con relativo codice fiscale

f) Elenco operatori che hanno partecipato al procedimento e codice fiscale

g) Aggiudicatario

h) Importo di aggiudicazione

i) Tempi di completamento dell'opera - servizio- fornitura

j) Importo delle somme liquidata.

2. | provvedimenti — amministrativi concernenti concorsi e prove selettive per lassunzione di

personale e progressioni di carriera:
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3. Gli accordi stipulati dal Consorzio con soggetti privati e pubblici

4. Gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi e altri benefici economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati,

5. Gliatti e le relazioni degli organi di controllo.

6. | documenti di programmazione delle Opere Pubbliche

7. Gli atti relativi alle attivita di pianificazione territoriale.

8. Bilanci di esercizio

ART.5 Il Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, di cui all'articolo 1. comma 7, della legge 190,
svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza, di seguito

«Responsabile».

Il Responsabile  svolge stabilmente  un'attivita di controllo sulladempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate. nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, alla Direzione Generale, all'Organismo indipendente di valutazione
(OIV) e allANAC i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione per
l'eventuale avvio del procedimentosanzionatorio.

IL Responsabile provvede all'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
di cui & parte integrante il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita.

| dirigenti e i responsabili degli uffici del Consorzio garantiscono il tempestivo e regolare
flusso delle Informazioni da pubblicare nel rispetto del termini stabiliti dalla legge.

Il Responsabile controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civicosulla base di quanto

stabilito dal decreto.

ART. 6 . Mancato adempimento degli obblighi di comunicazione da parte dei componenti degli

organi politici

Nel caso di inadempimento degli obblighi di comunicazione da parte dei
componenti degli organi di indirizzo politico gli stessi  sono diffidati ad adempiere entro il
termine di quindici giorni, mediante formale comunicazione del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione  con avvertenza che l'eventuale inottemperanza-
comportera l'applicazione di una sanzione amministrativa

ART. 7 Mancato adempimento degli obblighi di comunicazione
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L'inadempimento degli obblighi di comunicazione del dati per la pubblicazione come previsti
dalla normativa vigente costituisce elemento divalutazione dalla responsabilita del dipendente
e sono comunque valutati al fini dalla corresponsione della retribuzione di risultato

Il Responsabile della Trasparenza non risponde ditale se prova che e' dipeso da causa

a lui non imputabile.

ART. 8 Procedimento sanzionatorio

Il procedimento sanzionatorio si basa sul seguenti principi:

a) Proporzionalita della sanzione in relazione. alla gravitd della violazione a alle azioni
poste in essere dal responsabile per l'eliminazione o attenuazione delle conseguenze della
stessa;

b) Contraddittorio con il soggetto interessato;

c) Separazione funzionale tra Ufficio responsabile  dell'istruttoria, individuato  nel
Responsabile per la Trasparenza e Autorita competente per la decisione e la irrogazione

della sanzione, individuata nella figura del Direttore Generale.

ART. 9 Awvio del Procedimento

Il procedimento  sanzionatorio & avviato su iniziativa del Responsabile per la Trasparenza che

segnala alla Direzione Generale casi di violazione degli obblighi di comunicazione

e pubblicazione.

ART. 10 Sanzioni

Le violazioni danno luogo all'applicazione di una sanzione pecuniariaamministrativa.
Per le ipotesi di violazione di cui sopra e quindi sulla base di un importo compreso entro i limiti

previsti dall'art. 47 del decreto stesso, ossia da un minimo di € 500,00 (cinquecento)
ad un massimo di € 10.000,00 (diecimila), gli importi per le diverse fattispecie sono
stabiliti, in base ad un principio di proporzionallta e graduazione delle sanzioni, secondo
quanto di seguito indicato:
parziale .~fnancata ottemperanza /pagamento in misura ridotta: un terzo massimo

1°anno 2000 4500 1500

2° anno 3000 5400 1800
3°anno 4000 4600 2200
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4° anno 5000 7500 2500
5% anno 7000 9000 3000

E' ammesso il pagamento in misura ridotta ai sensi dell'art. 16 della L. 669/61, entro 60 giorni
dalla  notifica degli  estremi  della violazione  negli importi  indicati  nella tabella.

L'accertamento delle violazioni & effettuato secondo il procedimento di cui alla L. n. 689/1961.

Il provvedimento sanzionatorio & pubblicato nel sito istituzionale del Consorzio.




§20Z2-€0-0T TP LOFT000 "30ad — OUTTTOAY TP ©TOUTAOIJ BTTOP oTeTIdsnpul oddnitas Tp ®aIy,T I9d OTZIOSUOD




