ME-_{ CONSORZIO PER [’ARFA

i
l Dt SVILUPFO INDUSTRIALE

!Fﬁai_ o
= '|';{.__C"~:] h'
PR A B DELLA PROVINGIA DI AVELLINO

-
—]

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO BIRETTIVO

Sedutia in data 29 novembre 2021 Deliberazione u, 2021/25/271

Oggetto: Servizio di Sorveglianza Sanitaria Nomina Medico Competente. Provvedimenti

L’anno duemilaventuno, il giorno 29 del mese di novembre alle ore 18.30 convocati a mezzo mail,

si sono riuniti i signori:

1. Pasquale PISANO - Presidente

2. Michele SPINAZZOLA - Vice Presidente
3. Yuri GIOINO - Componente

4. Pasquale DE SANTIS - Componente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Giovanni ROMEQ - Presidente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo
3. -Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo

presente

presente

assente

presente

presente

presente

assente

I Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta

la seduta. Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale F.F., ing. Antonio Pizza



IL COMITATO DIRETTIVO

Richiamata la deliberazione n, 2020/34/329 del 07 dicembre 2020;

Tenuto conto che, con nota protocollo consortile n. 6742 del 18 novembre 2021, il Medico
Competente, dott. Antonio Masi, in vista della scadenza della Convenzione, fissata al 31.12.2021, ha
chiesto il rinnovo della stessa, alle medesime condizioni del contratto in essere;

Considerato che all’ente converrebbe, per una questione di continuita, confermare l'incarico per un
ulteriore anno, fino al 31.12.2022;

Visto lo schema della convenzione da sottoscrivere, con relativo tariffario, allegato alla presente

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
1) La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto.
2) Approvare lo schema di convenzione, con il relativo tariffario, allegato alla presente deliberazione

per farne parte integrante e sostanziale,

3) Rinnovare al dott. Antonio Masi I'incarico per il Servizio di Sorveglianza Sanitatia dei lavoratori
esposti a rischio, ex D.Lgs n. 81/2008, fino al 31/12/2022, alle condizioni di cui all’allegato schema;
4)Autorizzare il Presidente a sottoscrivere la Convenzione con il suddetto professionista;

5) Incaricare I'Ufficio Amministrativo a trasmeitere il presente atto ai competenti Uffici nonché al

Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D. Lgs n. 33/2013.



CONVENZIONE

Tra:
Il Consorzio per ['Area di Sviluppo Industriale della Provincia di Avellino con sede legale in Contrada
Campo Fiume 2/A - 83100 Aveliino, C.F. 80000830648, in persona del Legale Rappresentate, arch.Pisano
Pasquale, autorizzato alla sotioscrizione del presente atto con Deliberazione n. del

e il doit,

Premesso che

Il Legale Rappresentante del Consorzio deve adempiere agli obblighi riguardanti la sicurezza e la salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008.

si pattuisce quanto segue:

la presente convenzione ha per oggetio la prestazione da parte del Dott.
di quanto previsto per la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori esposti a rischio normato ( art. 25 comma 1
fettere A, B, C,D,E,F, G, H,I,L, M, N; Art. 28 comma 2 lettera E; Art. 35 comma 1 lettera C; art. 41 tutti i

commi; Art. 42 tutti i commi).

Art.1 - COMPITI DEL COMMITTENTE

Informare if medico competente sulla organizzazione aziendale, sui processi lavorativi e sui rischi
connessi;

Fornire al medico competente [l'elenco del personale esposto ai varl rischi ed aggiornarlo
contempestivita;

Stabilire le modalita di adempimento agli obblighi di formazione ed informazione che coinvelgeranno il
medico competente;

Gestire, d'intesa con il medico competente, l'organizzazione e la tempistica delle visite mediche
preventive e periodiche e delle visite agli ambienti di lavoro;

Custodire, con salvaguardia del segreto professionale, le carteile sanitarie;

Organizzare la riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi.

Art. 2 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE
Effettuazione degli accertamenti sanitari (sia preventivi sia periodici);
Definizione dei giudizi di idoneita dei lavoratori alla mansione;

Istituzione ed aggiornamento, sotto propria responsabilitd, per ogni lavoratore soggetto a sorveglianza
sanitaria, di una cartella sanitaria e di rischio;

Informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari, sulla loro necessita e sui risultati;
Comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari al Rappresentante per la Sicurezza;

Visite per il controllo di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro;



Effeituazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla base di rischi
professionali,

Collaborazione con il datore di lavoro per ['organizzazione del Pronto Soccorsce;

Collaborazione con il Datare di Lavoro per l'attivitd di formazione ed informazione dei lavoratori in tema di

sicurezza.

Art. 3-DURATA DELLA CONVENZIONE

La convenzione avra durata annuale.

Art. 4 - CONDIZIONI ECONOMICHE £ CORRISPETTIVO

It corrispettivo pattuito & pari a guetlo previsto nell'allegato tariffario. Tutti i Descritti onorari dovranno
intendersi al lordo delia ritenuta d'acconto dovute per legge.

I corrispettivi saranno richiesti a prestazione avvenuta e corrisposti entro 30 giorni dall'emissione della

fattura,

Il Datore di Lavoro Il Medico Competente

Aveilino,



TARIFFARIO

Nomina di Medico Competente annuale Euro 400,00

Visita Medica con esami strumentali Euro 80,00
Esami di laboratorio Euro 25,00
Euro 0,00

Alcol-test

Peri sopralluoghi di igiene del Lavoro, la consulenza di Medicina del Lavoro e fgiene Industriale,
comprese le ore di viaggio, il costo unitario per ora & di Euro 51,00;

Il costo della formazione ed Informazione dei Lavoratori & di € 30,00 ad addetto;

La tariffa per il corso di Primo Soccorso & di Euro 100,00 + Iva ad addetto.

Il Datore di Lavoro Il Medico Competente

Avellino,



