CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINGIA DF AVELLING

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 19 luglio 2022 Deliberazione n. 2022/15/174

Oggetto: Assistenza giuslavoristica nella gestione del personale e delle attivita connesse. Verifica
giuslavoristica della situazione consortile. Provvedimenti

L’anno duemilaventidue il giorno 19 del mese di luglio alle ore 16.30 convocati a mezzo mail, in Avellino

nella sede del Consorzio si sono riuniti i signori:

1. Pasquale PISANO - Presidente presente
2. Michele SPINAZZOLA - Vice Presidente presente
3. Yuri GIOINO - Componente assente
4. Pasquale DE SANTIS - Componente assente
5. Giulio BELMONTE - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Giovanni ROMEQ - Presidente presente
2, Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO ~ Membro effettivo presente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la
seduta.

Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale £, ing. Antonio Pizza




Relaziona il Presidente che informa il Comitato Direttivo di aver ricevuto dalle organizzazioni
sindacali CGIL, CISL ¢ UIL - note prot.llo n. 3852 del 15 luglio 2022, e n.ri 3936, 3940, 3941 del
18 luglio 2022- la richiesta di un incontro urgente al fine di oftenere chiarimenti in merito
all’applicazione del Contratto Nazionale di Lavoro dei dipendenti dell’ente.
1l Presidente comunica di aver chiesto, a tal riguardo, alla Federazione Italiana Consotzi ed Enti
Industriali di indicare un legale di fiducia per Passistenza giuslavoristica nella gestione del personale
e delle attivita connesse ed eventualmente conseguenti alle richieste sindacali pervenute con le note
di cui sopra, per la verifica giuslavoristica della situazione consortile e ’individuazione di soluzioni
utili a far fronte ad eventuali problematiche rilevate.
Comunica, altresi, che: _
- la Ficei, al fine di garantire al Consorzio la richiesta assistenza legale nella gestione del personale,
ha indicato I’avv. Marco Giardetti, giuslavorista, esperto in contenzioso giuslavoristico, attivita
stragiudiziale, gestione del personale, procedure disciplinari, contrattualistica inerente il rapporto di
lavoro privato e pubblico anche nell’ambito di appalti pubblici, procedure di ristrutturazione
aziendale, CIGS,CIGO, trasferimenti di azienda e di ramo di azienda, procedure di mobilita €
licenziamento collettivo;
- ’Avv. Marco Giardetti , sentito per le vie brevi, ha confermato la propria disponibilita ad accettare
I’incarico di cui trattasi;

IL COMITATO DIRETTIVO

Sentita la relazione del Presidente e ritenuto di dover affidare all’avv. Giardetti I"incarico relativo
all’assistenza giuslavoristica nella gestione del personale e per la verifica giuslavoristica deila
situazione consortile;

all’unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) If preambolo costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) Di affidare al’Avv. Marco Giardetti del Foro di Roma I’incarico relativo all’assistenza
giuslavoristica nella gestione del personale e delle attivita connesse ed eventualmente conseguenti
alle richieste sindacali pervenute, per la verifica giuslavoristica della situazione consottile e
I*individuazione di soluzioni utili a far fronte ad eventuali problematiche rilevate;

3) Di dare mandato al Dirigente dell’ Area Amministrativa Affari Generali di formalizzare 1’incarico
di cui tratiasi, attraverso la predisposizione del relativo Disciplinare di Incarico;

4) Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione del Disciplinare che dovra essere portato,
successivamente all’attenzione del Comitato Direttivo per la necessaria ratifica ed il relativo
impegno di spesa;

5) Di incaricare I'Ufficio Amministrativo a {rasmettere il presente atto ai competenti Uffici, nonché
al Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D.Igs. n. 33/2013.

I Segre}_ario
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