Consorzio PER L'AREA
DI SviLUPPO [NDUSTRIALE
DELLA PROVINGIA DI AVELLING

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 7 dicembre 2020 Deliberazione n. 2020/34/329

Oggetto: Servizio di Sorveglianza Sanitaria. Nomina Medico Competente. Provvedimenti

L’anno duemilaventi, il giorno 07 del mese di dicembre alle ore 11.00 convocati a mezzo mail, si
sono riuniti i signori:

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Vice Presidente presente
3.  Angelo Antonio LANZA - Componente presente
4. Michele SPINAZZOLA - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori det Conti:

1. Dott. Giovanni ROMEQO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo assente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo assente

Risulta essere assente, giustificato, il componente Gerardo Adiglietti.

11 Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta

la seduta. Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale f.f., ing. Antonio Pizza.




IL. COMITATO DIRETTIVO

Richiamata la deliberazione n. 2019/38/429 del 28 novembre 2019;

Vista la nota prot. n. 6386 del 01 dicembre 2020 a firma del Responsabile dei Lavoratori per la
Sicurezza, con la quale si comunica che I’incarico di cui alla citata deliberazione & scaduto.

Considerato che all’ente converrebbe, per una questione di continuita, confermare fino al 31.12.2021,
il dott. Antonio Masi che si & dichiarato disponibile, per le vie brevi, ad accettare il rinnovo

dell’incarico alle medesime condizioni di cui alla convenzione sottoscritta in data 15.1 1.2019;

Visto lo schema della convenzione da sottoscrivere, con relativo tariffario, allegato alla presente
deliberazione;

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Approvare lo schema di convenzione, con il relativo tariffario, allegato alla presente deliberazione
per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Rinnovare al dott. Antonio Masi Pincarico per il Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori
esposti a rischio, ex D.Lgs n. 81/2008, fino al 31/12/2021, alle condizioni di cui all’allegato schema,

Autorizzare il Presidente a sottoscrivere la Convenzione con il suddetto professionista;

L'Ufficio Amministrativo ¢ incaricato di trasmetiere il presente atto ai competenti Uffici nonché a)
Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D. Lgs n. 33/2013.




CONVENZIONE

Tra;

nato a ed ivi residente alla
in qualitd di Legale Rappresentante ¢ Presidente del Consorzio per.l’Area di Sviluppo
Industriale della Provincia di Avellino con sede legale in Contrada Campo Fiume 2/A- 83100
Avellino, C.F. 80000830648, P.Iva 00216700641

Gl

Dott,
Premesso che

deve adempiere agli obblighi rignardanti la sicurezza ¢ la salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs 8§1/2008.

si pattuisce quanto segue:

Ia presente convenzione ha per oggetto la prestazione da parte del Dr. di quanto pfevisto
per la Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori esposti a rischio normato { art. 25 comma 1 letiere A, B, C,
D,EF, G, H1,L, MN; Art, 28 comma 2 lettera E; Art. 35 comma 1 lettera *C; art.41 tutti i commi;
Att, 42 tutti i commi).

Art.1- COMPITI DEL. COMMITTENTE

Informare il medico competente sulla organizzazione aziendale, sui processi lavorativi e sui rischi
connessi;

fornire al medico competente P’elenco del personale esposto ai vari rischi” ¢d- aggiorarlo con’
tempestivitd;

stabilire le modalitd di adempimento agli obblighi di formazione ed mfmmazmne che comvolgelanno
il medico competente,

gestire, d’intesa con il medico competente, 1’organizzazione ¢ la tempistica delle visite“thediche
preventive e periodiche e delle visite agli ambienti di lavoro;

custodire, con salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitatie;
organizzare la tiunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi.




Art. 2- COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE
Effettuazione degli accertamenti sanitari (sia preventivi sia periodici);
Definizione dei giudizi di idoneitd dei lavoratori alla mansione;

Istituzione ed aggiornamento, soito propria responsabilita, per ogni lavoratore soggeito a sorveglianza
sanitaria, di una cartella sanitaria e di rischio;

Informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari, sulla loro necessitd e sui risultati;
Comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari al Rappresentante per la Sicurezza,
Visite per il controllo di sicurezza ¢ salubrita degli ambienti di lavoro;

Effettuazione di visife mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla base di rischi
professionali,

Collaborazione con il datore di lavoro per I’organizzazione del Pronto Soccorso;
Collaborazione con il Datore di Lavoro per Pattivita di formazione ed informazione dei lavoratori in
tema di sicurezza,

Art, 3 - DURATA

La convenzione avid durata

Art, 4- CONDIZIONI ECONOMICHE E CORRISPETTIVO

Il corrispettivo pattuito ¢ pari a quello previsto nell’allegato tariffario. Tutti i Descritti onotart
dovranno intendersi al lordo della ritenuta d’acconto dovute per legge.

I corrispettivi come sopra determinati saranno richiesti a prestazione avvenuta e corrisposti entro 30
giorni dall’emissione della fattura,

Firma Firma

Datore di Lavoro Medico Competente




ALLEGATO TARIFFARIO

Nomina di Medico Competente annuale Buro 400,00
Visita Medica con esami strumentali Euro 80,00
Esami di laboratorio Euro 25,00
Alcol-test gratis

I sopralluoghi di Igiene del Lavoro, la consulenza di Medicina del Lavoro ¢ Igiene Industiiale,
comprese le ore di viaggio, il costo unitario per ora & di Furo 51,00;

11 costo della formazione ed Informazione dei Lavoratoti & di € 30,00 ad addetto;

La tatiffa per il corso di Primo Soccorso ¢ di Euro 100,00 + Iva ad addetto.

Firma
Firma

Datore di Lavoro Medico Competente




