' b}d CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 10 ottobre 2023 Deliberazione n. 2023/21/309

Oggetto: Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione. Provvedimenti

L’anno duemilaventitré il giorno 10 del mese di ottobre alle ore 16.30 convocati a mezzo mail, in Avellino

nella sede del Consorzio si sono riuniti i signori:

1, Pasquale PISANO - Presidente presente
2 Michele SPINAZZOLA - Vice Presidente presente
o & Domenica GALLO - Componente assente

4, Pasquale DE SANTIS - Componente presente
5. Giulio BELMONTE - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

j Dott. Giovanni ROMEO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo assente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo presente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la
seduta.

Su richiesta del Presidente svolge le funzioni di Segretario la Dirigente dell’ Area Amministrativa —
Affari Generali dr.ssa Roberta Giordano.




IL COMITATO DIRETTIVO

Richiamata la deliberazione n. 2019/14/107 del 09 aprile 2019 con la quale si accoglieva Iofferta
della societa Si.Farm srl e si nominava Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione
il dott. Celestino Iannone, nato in Svizzera il 15.10.1980;

Richiamate le successive deliberazioni con le quali il Comitato Direttivo ha ritenuto di dover
rinnovare I’incarico di cui trattasi;

Considerato che nello scorso mese di giugno & scaduta la convenzione sottoscritta con il
professionista in data 17 giugno 2022;

Vista la nota protocollo consortile n. 5548 del 10 ottobre 2023 con la quale la societa Si.Farm chiede
il rinnovo, per anni due, dell’incarico di Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e
Protezione, agli stessi patti e condizioni della convenzione gia sottoscritta (1800,00 euro oltre Tva,
annui);

Ritenuto di poter accogliere quanto proposto;

Ritenuto, altresi, di poter approvare lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione, e
di dover autorizzare il Presidente alla sottoscrizione della stessa;

ad unanimita dei voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Diaccogliere la richiesta di rinnovo avanzata dalla societa Si. Farm St con nota prot. n. 5548
del 10 ottobre 2023 ed impegnare la somma di euro 3600,00 oltre Iva;

2. Dinominare il dottor Celestino Iannone, nato in Svizzera il 15.10.1980, Responsabile esterno
del Servizio di Prevenzione e Protezione;

3. Di stabilire che I’incarico di RSPP terminera il 30 settembre 2025 e prima del termine dello
stesso gli uffici consortili dovranno attivare le procedure per un nuovo affidamento;

4. Di approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, ed autorizzare il Presidente alla sottoscrizione della convenzione;

5. Diautorizzare I’ufficio contabile a liquidare e pagare gli importi dovuti per ’incarico di RSPP,
previa presentazione della fattura;

6. Di incaricare I'Ufficio Amministrativo a trasmettere il presente atto ai competenti Uffici
nonche al Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D. Lgs n. 33/2013;



Contratto di conferimento dell’incarico di

Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) CIG zZB5283D76C

TRA

Il Consorzio ASI di Avellino con sede legale alla Via Contrada Campo Fiume 2/A - Loc. Pianodardine
in Avellino (Av), Codice Fiscale e Partita Iva n® 00216700641, nella persona del Legale
RAPPIESSIMANTE, «.i.vnrmmminisavpnoion s suh sl cissss iuseniepess sos pris denominato la “Committente” (di
seguito  definito anche il Datore di Lavoro), autorizzato con deliberazione n.

..........................................................................

E
% T o T SN WS ot Bt ST Wt DRI €1 P e denominata il “Prestatore”, con sede
11 o0 (TN ¢ PR TOROARg SURIR ) By N L S e R e PR SR L e 3 D & B pidva. | e god.tise;
........................... rappresentata
B s s i e A S T R A S e i amt sl g b bt pcmd st o e
PREMESSO CHE

- La Committente svolge la seguente attivita:

Promuove nell’ambito delle aree industriali della provincia di Avellino le condizioni necessarie
per la creazione e lo sviluppo di attivita imprenditoriali nei settori dell’industria e dei servizi.

(Codice di attivita ATECO: 41.1)

La Committente richiede di svolgere per un anno ’incarico di Responsabile esterno del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP)

- per la sede operativa sita in Contrada campo Fiume 2/A - loc. Pianodardine - Avellino.
La Committente dichiara che il numero complessivo dei propri dipendenti & di n°...... unita.

Il prestatore dichiara che all’interno del proprio organigramma aziendale ¢ stato individuato per
svolgere I’incarico di Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e Protezio 'jQ;-\(RTS};’f\)\]’I
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che possiede le capacita e i requisiti professionali adeguati alla natura dei rischi valutati e presenti sui
luoghi di lavoro, ai sensi e per gli effetti degli art. 31,32 del D. Lgs 81/2008.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Il Committente, ‘conferisce al Sig. ccoevensarovonse veeseenseanesnnsesnanesnsss Che accetta l'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e l'espletamento del servizio di consulenza per
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L’ RSPP avra il compito di svolgere le funzioni proprie del Servizio di Prevenzione e Protezione che
sono:

Verifica ed eventuale proposta di modifica delle procedure di lavoro in essere con segnalazioni di
eventuali situazioni di pericolo;

Individuazioni dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazioni delle misure di sicurezza e
salubrita dell ' ambiente di lavoro;

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

Sopralluogo annuale dei luoghi di lavoro in compagnia del Medico Competente dell’Ente e
collaborazione con lo stesso per la corretta gestione delle problematiche emerse;

Proposta alla Direzione aziendale di un idoneo programma di attivita di formazione ed informazione
del personale aziendale, la cui docenza sara da definire;

Verifica della modalita di accadimento degli eventuali infortuni sul lavoro che I'azienda dovra
tempestivamente comunicare al RSPP, ed elaborazione di specifiche schede di valutazione che
portino alla definizione di idonee misure di prevenzione e protezione con la stesura di eventuale
statistica sull’andamento degli stessi;

Verifica della congruita della valutazione dei rischi presenti in azienda e proposta di effettuazione
degli eventuali adeguamenti/aggiornamenti;

Assistenza per l'individuazione delle migliori offerte di mercato relative alla fornitura di eventuali
servizi specialistici o formativi erogati da parte terzi;

Ispezioni periodiche degli ambienti di lavoro con periodicita di seguito definita e contestuale
elaborazione di verbale, che verrd controfirmato da un rappresentante della Direzione aziendale.

— Come gia accennato per ['esecuzione ottimale delle attivita sopra descritte si prevede lo
svolgimento da parte del RSPP esterno di specifiche ISPEZIONI PERIODICHE costituite da:

N. 2 visite annuali, di cui una riunione periodica annuale obbligatoria (art. 35 D.Lgs 81/2008).

Le visite comporteranno la stesura di relativi verbali, che segnaleranno eventuali deficienze e non
conformitd riscontrate, con il suggerimento delle relativi azioni correltive.



ESCLUSIONT:

Restano escluse dal presente contratto i seguenti servizi per i quali in caso di necessita, sara formulata
specifica offerta, ed ogni altra prestazione non inclusa nei precedenti punti.

_ Indagini fonometriche negli ambienti di lavoro;

_ Corsi di formazione ed informazione dei lavoratori;

_ Stesura Piano di emergenza ed evacuazione e gestione delle emergenze;
_ Analisi microclimatiche dell’ambiente di lavoro;

_ Analisi d’illuminazione dell’ambiente di lavoro;

_ Analisi qualita dell’aria dell’ambiente di lavoro (polveri, solventi, ecc);

_ Analisi chimiche negli ambienti di lavoro. Incontri con il datore di lavoro per una verifica della
corretta gestione degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 e successive modifiche:

La Committente, avendo presenti le necessita professionali del RSPP, dovra collaborare fattivamente
con il medesimo, fornendogli tutte le notizie e le informazioni necessarie per la completa
realizzazione dell’incarico affidato.

In particolare si obbliga a fornire tutte le informazioni utili relativamente a:

- natura dei rischi;

- organizzazione del lavoro, programmazione ed attuazione delle misure preventive;

- dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;

- prescrizioni degli organi di vigilanza;

- nominativi dei neo-assunti;

- variazioni o modifiche alle attrezzature /o agli ambienti di lavoro che dovessero intervenire
successivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto.

Il Prestatore, da parte sua, si impegna a svolgere le attivita elencate nel presente contratto
personalmente ed in piena autonomia organizzativa e senza alcun vincolo di subordinazione né di
orario e di rendere conto della propria attivita svolta ogni qual volta la Committente riterra necessario
ed opportuno richiedere chiarimenti al riguardo.

In base all’art. 2233 del Codice Civile ed alla luce dell’importanza dell’attivita richiesta per lo
svolgimento delle attivita sopra descritte, la Committente si obbliga a corrispondere al Prestatore, per

lo svolgimento dell’attivita di RSPP durante il periodo di efficacia del presente contratto, una somma

PR A« mosnvwmntonrinsn i el s da corrispondere all’emissione della relativa fattura.

I documenti redatti rimarranno di proprieta della committenza, che ne fara I’utilizzo pitt opportuno,

I’Rspp si obbliga alla pilti completa segretezza peraltro gia stabilita per legge . /)

Nel caso in cui I’'Rspp incaricato del servizio, non si attenga alle indicazioni formulate o sorgay
divergenze con il Committente, lo stesso pud procedere alla sospensione dell'incarico.
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Nel caso invece di divergenze di vedute tra PR.S.P.P e il committente, I’'R.S.P.P. rassegnera
immediatamente le dimissioni.

Nel caso di dimissioni per motivi di varia natura, il professionista inviera raccomandata A/R al
committente.

Il presents contratto terminerd in data. .. commramommia i
In caso di controversie il Foro competente & quello di Avellino.

Con la firma della presente convenzione, I'Rspp dichiara sotto la propria responsabilita di non trovarsi
in condizioni di incompatibiliti, temporanea o definitiva, con l'espletamento dell'incarico a norma
delle vigenti disposizioni di legge ¢ di non essere interdetto neppure in via temporanea dall'esercizio
della professione.

Dichiara altresi di possedere tutti i requisiti previsti dalle leggi vigenti per I'espletamento dell'incarico
conferito con il presente contratto.

Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione elencate all’art. 80 del D.Lgs 18/4/2016 n.
50 e sim.i.

Di assumere tutti gli obblighi sulla tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall’art. 3 della legge n.
136/2010 e s.m.i. relativi ai pagamenti inerenti I’attivita svolta per conto di codesto Ente. In
particolare, comunica la sussistenza di un conto corrente dedicato utilizzato per la gestione dei
movimenti finanziari relativi alla commessa oggetto di incarico.

I dati identificativi del conto corrente sono :

Banca :

Agenzia/Filiale :

Codice IBAN :

Codici di riscontro :

Intestatario del conto (sede legale e C.F. ) :

Di obbligarsi ad indicare su tutti i documenti fiscali e contabili relativi ai pagamenti il CIG
Di essere consapevole che il mancato utilizzo del bonifico bancario, ovvero degli altri strumenti
idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni finanziarie relative alle prestazioni oggetto
di incarico costituisce causa di risoluzione del contratto.

Di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.



Letto, accettato e sottoscritto.

(RS.P.P)
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