| CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINGIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 15 giugno 2023 Deliberazione n. 2023/14/208

Oggetto: Presa d’atto nota prot. n.3294 del 01 giugno 2023. Provvedimenti

L’anno duemilaventitré il giorno 15 del mese di giugno alle ore 14.00 convocati a mezzo mail, in Avellino

nella sede del Consorzio si sono riuniti i signori:

1. Pasquale PISANO - Presidente presente
2, Michele SPINAZZOLA - Vice Presidente presente
3 Yuri GIOINO - Componente assente

4, Pasquale DE SANTIS - Componente presente
5. Giulio BELMONTE - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Giovanni ROMEO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo assente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la
seduta.

Svolge le funzioni di Segretario la Dirigente dell’Area Amministrativa — Affari Generali
dr.ssa Roberta Giordano.
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IL COMITATO DIRETTIVO

Vista la nota prot. consortile n. 3294 del 01 giugno 2023, a firma della RSU del Consorzio, avente ad
oggetto: “Diffida — mancata erogazione stipendio del mese di maggio 2023 e premi di produzione
2020/2021/2022 — mancato versamento/aggiornamento contributi previdenziali e quote TFR”;

Ritenuto di dover dare riscontro alla nota di cui innanzi;
Ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

1. Di prendere atto della nota della RSU prot. consortile n. 3294 del 01 giugno 2023;

2. Di stabilire che il dott. Luigi Ciriaco De Mita dell’Ufficio Contabile dovra dare riscontro a quanto
lamentato dalla RSU nella nota di cui innanzi, in particolare in merito alla presunta violazione del
diritto di ricevere il corretto trattamento previdenziale e TFR, al mancato versamento, puntuale e
continuativo, dei contributi all’INPS e al mancato versamento delle quote TFR maturate alla
Compagnia Assicurativa Generali Italia Spa;

3. Di invitare i Dirigenti a stabilire, definire e valutare gli obiettivi al fine di poter garantire un
accordo per la corresponsione del premio di risultato e produttivita di cui all’art. 71 del CCNL;

4. L'Ufficio Amministrativo ¢ incaricato di trasmettere il presente atto ai competenti Uffici nonche
al Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D. Lgs n. 33/2013
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