CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 16 novembre 2023 Deliberazione n. 2023/24/354

Oggetto: Collocamento a riposo per pensione anticipata "Quota 100" ai sensi del D.L. 28 gennaio
2019 n. 4 (convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26) Nota prot. n. 6294 del 16
novembre 2023

L’anno duemilaventitré il giorno 16 del mese di novembre alle ore 16.00 convocati a mezzo mail, in

Avellino nella sede del Consorzio si sono riuniti i signori:

1. Pasquale PISANO - Presidente presente
2 Michele SPINAZZOLA - Vice Presidente presente
x 8 Domenica GALLO - Componente assente

4, Pasquale DE SANTIS - Componente presente
5. Giulio BELMONTE - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Giovanni ROMEQO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo presente

II Presidente dell’assemblea, riconosciuta e constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la
seduta.

Su richiesta del Presidente svolge le funzioni di Segretario la Dirigente dell’ Area Amministrativa —
Affari Generali dr.ssa Roberta Giordano.




1L COMITATQO DIRETTIVO

Premesso che:
- con nota del 4/7/2023 - prot. n. 3974 .
omissis - dipendente di questo Ente a tempo pieno ed indeterminato omissis

avendo maturato i requisiti per il diritto alla pensione anticipata, ha comunicato che

in data 30/06/2023 ha inoltrato all'INPS la domanda di "Pensione anticipata quota 100”;

- con nota del 28/09/2023- prot. n, 5361 - veniva proposto al suddetto Omissis  di procastinare la

richiesta di cessazione dal servizio anche con la possibile trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale;

- con nota 15/11/2023 - prot. n, 6294 omissis confermava la volontd di cessare il

rappotto di lavoro per il conseguimento della pensione anticipata, specificando la decorrenza dal

29/12/2023 (ultimo giorno di servizio 28/12/2023);

Visto il D.L. 28/1/2018, n. 4, coordinato con la legge 28/3/2019, n. 26, recante "Disposizioni urgenti

in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” che introduce dall' 1/1/2019 nuove disposizioni in

materia di requisiti di accesso ¢ di regime delle decorrenze della pensione anticipata "Quota 100;

Considerato, in particolare, che I’ art. 14 del citato Decreto atiribuisce a determinate categorie di

soggetti la facoltd di conseguire il diritto alla pensione anticipata al perfezionamento nel periodo

compreso tra il 2019 ed il 2021, di un'etd anagrafica non inferiore a 62 anni e di un’anzianita

contributiva minima di 38 anni;

Rilevato che alla data dell'effettivo collocamento a riposo (29/12/2023), il dipendente avra un’eta

anagrafica di anni 64, mesi 2 e giorni 24, con anzianita contributiva superiore ad anni 38 anni come

da prospetto dell’ufficio contabile consortile - con servizio presso ’ente a far data dall’1.11.2002;

Dato atto che il dipendente & in possesso di entrambe i requisiti richiesti dal citato art. 14 del D.L.

28/1/2019, n. 4;

Visto il vigente C.C.N.L. dei Dirigenti del Consorzio;

Preso atto che, ad oggi, il dipendente ha un monte ferie maturate e non godute di giorni 24,

Ritenuto, pertanto, di dover collocare a ripeso il dipendente con effetto dal 29/12/2023 (con ultimo

giomo di servizio 28/12/2023);

Ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente deliberato;
2. Diprendere atto della domanda con la quale il dipendente

omissis - ha fatto richiesta di essere collocato in trattamento di
quiescenza a decorrere dal 29/12/2023, per pensione anticipata con regime "Quota 100";
3. Di collocare, pertanto, a riposo per pensione anticipata con regime "Quota 100" il suddetio
dipendente con decorrenza 29/12/2023 (ultimo gioro di servizio 28/12/2023);
4, Di dare atto che, all’anzidetta data di collocamento a riposo, il dipendente avra un'etd anagrafica
di anni 64, mesi 2 e giorni 24, con anzianitd contributiva superiore ad anni 38 (con servizio presso
Pente a far data dall’1,11.2002) , requisiti utili per la pensione anticipata prevista dall'art. 14 del
D.L. 28/1/2019, n. 4;
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5. Di dare, altresi, atto che conseguentemente il rapporto di lavoro tra omissis e
questo Consorzio si intendera cessato, a tutti gli effetti di legge, dal 29/12/2023 (con ultimo giorno di
servizio il 28/12/2023);

6. Di incaricare i competenti uffici consortili a trasmettere la presente deliberazione, unitamente a
tutta l'ulteriore documentazione necessaria all'INPS, per i successivi adempimenti di
competenza, nonché di provvedere alla predisposizione ed all'espletamento di tutte le pratiche
conseguenti alla cessazione del rapporto di lavoro;

7. Di autorizzate | 'ufficio contabile a provvedere a remunerare le ferie non godute risultanti alla
data di cessazione del rapporto di lavoro;

8. Di incaricare I'Ufficio Amministrativo a notificare il presente atto al dipendente, trasmetterlo ai
competenti uffici, nonche al Responsabile dell'Amministrazione Trasparente per gli adempimenti d
cui al D.Lgs. n. 33/2023
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