CONSORZIC PER L'AREA
£ SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINGCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 23 settembre 2019 Deliberazione n,2019/30/325

Oggetto: Incentivo esodo dipendenti ASIDEP S.r.L. Provvedimenti.

L’anno duemiladiciannove il giorno 23 del mese di settembre alle ore 11,00 in Avellino nella sede

del Consorzio si sono riuniti

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Componente presente
3. Gerardo ADIGLIETTi - Componente assente
4. Angelo Antonio LANZA - Componente presente
5. Michele SPINAZZOLA -Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Giovanni ROMEQO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo presente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta

la seduta.
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale £f., ing. Antonio Pizza




IL COMITATO DIRETTIVO

In continuita con la delibera n. 2019/22/230 del 25 giugno 2019 con all’oggetto: “Incentivo esodo
dipendente ASIDEP S.r.l. Sig. omissis Provvedimenti™;
Considerato che nel corso della trattativa per il passaggio dei dipendenti CGS alla costituenda
societd Asidep si convenne, per alleggerire i costi della nuova societa, di favorire 1’esodo dei
lavoratorifici in possesso dei requisiti utilizzando tutti gli strumenti legislativi (quota 100, NASPI
ete...);
Visto che di questo percorso si fece garante I’ASI solo ed esclusivamente per 1a quota parte
gconomica;
Considerato che dal 1° ottobre 2019 i lavoratorifici omissis

possono accedere prima alla NASPI infine
alla pensione;

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Tl Consorzio ASI & garante solo ed esclusivamente, senza alcuna deroga né immediata
né futura, della quota parte economica come da allegato.

2. Diimpegnare, a partire da ottobre 2019, ¢ per un arco di tempo che varia dai 7 mesi fino
ai 24 mesi cosi come da prospetto allegato e dagli accordi allegati con i lavoratori/ici
dell’ Asidep, la somma di €. 3.709,42 complessivi per i cinque dipendenti ASIDEP che
possono usuftuire degli strumenti legislativi per I’esodo;

3. Incaricare I’'Ufficio Amministrativo a trasmettere il presente atto ai competenti uffici
nonché al Responsabile dell’ Amministrazione Trasparente per gli adempimenti di cui al

D.Lgs 33/2013.
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