CONSCRZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

RIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 28 novembre 2019 Deliberazione n. 2019/38/422

Oggetto: CCNL Dipendenti Consorzi Industriali 2019/2021.

L’anno duemiladiciannove il giorno 28 del mese di novembre alle ore 10.30 in Avellino nella sede del

Consorzio si sono riuniti:

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Componente ' presente
3. Gerardo ADIGLIETTI - Componente assente
4. Angelo Antonio LANZA - Componente presente
5. Michele SPINAZZOLA - Componente assente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Giovanni ROMEO - Presidente presente
2. Deott. Marco PUORRO - Membro effettivo "~ presente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo assente

I1 Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta
la seduta. Svolge le funzioni di Segretario il Dirigente degli Uffici di Presidenza, dott.ssa-Roberta
Giordano s L




IL COMITATO DIRETTIVO

Vista la nota prot. n° 7141 del 06 novembre 2019 con la quale la FICEI, Federazione Italiana
Consorzi ed Enti di Industrializzazione, ha trasmesso il Contratto Collettivo di Lavoro 2019/2021
det dipendenti dei Consorzi Industriali;

Considerato, altresi, che il giorno 6 dicembre p.v., al fine di discutere della contrattazione aziendale,
¢ convocato un incontro con le organizzazione sindacali;

Ad unanimita dei voti, espressi in forma di legge, quindi,

DELIBERA

Di prendere atto della nota FICEI prot. 7141 del 06.11.2019 e rinviare la discussione in merito alla
applicazione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti dei Consorzi
Industriali all’esito dell’incontro con le organizzazioni sindacali, in programma il 6 dicembre p.v. ;

Di incaricare 1'Ufficio Amministrativo a trasmettere il presento atto ai competenti Uffici per tutto
quanto nel merito di rispettiva competenza, nonché al Responsabile della Trasparenza per gli

adempimenti di cui al D.Lgs 33/2013




