CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 23 gennaio 2018 Deliberazione n. 2018/2/28

Oggetto: Personaie dipendente non dirigente. Contrattazione aziendale. Premio di produttivita.
Provvedimenti.

L’anno duemiladiciotto il giorno 23 del mese di gennaio alle ore 11,20 in Avellino nella sede del

Consorzio si sono riuniti

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Componente presente
3. Gerardo ADIGLIETTI - Componente presente
4. Angelo Antonio LANZA - Componente presente
5. Michele SPINAZZOLA - Componente assente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Vincenzo CARULLO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo presente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario la Responsabile dell’Ufficio Amministrativo, Dott.ssa Rosalba Della Vecchia




IL COMITATO DIRETTIVO

Visto art. 71 del CCNL — Premio di risultato e produttivita, che prevede,
«,, I’erogazione di un premio di risultato e produttivitd volto a
favorire aumenti quantitativi e miglioramenti qualitativi dei servizi
erogati dagli Enti stessi, attraverso il coinvolgimento di tutti i
lavoratori nella realizzazione di programmi e progetti di produttivita
e di qualitd...” in relazione agli obiettivi e programmi degli enti
definiti entro il 30 novembre di ogni anno e con riferimento all’anno
successivo;

Considerato che nel termine del 30 novembre 2017, non sono stati definiti gli
obiettivi generali di recupero, di produttivita e di qualita, come
decisivi parametri di riferimento per la produttivita relativa all’anno
2017 da erogare a marzo 2018.

Ritenuto pertanto, di erogare al personale dipendente il Premio di risultato e produttivita

nella misura del 100%;

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
1. La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui richiamata e
trascritta.
2. FErogare il premio di produttivita e di risultato con riferimento all’anno 2017, con le seguenti
modalita:
— il 70% con la busta paga di marzo 2018;
_ il restante 30% dilazionato e versato in quattro rate a partire dal mese luglio 2018 fino al mese

di ottobre 2018.



