CONSORZIO PER L'AREA
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Seduta in data 22 febbraio 2018 Deliberazione n. 2018/4/54

Oggetto: Giudizio Ricorso Tribunale di Avellino Sezione Lavoro R.G. Lavoro Proc, n. 595/2018 -
omissis ¢/ Consorzio ASI della Provincia di Avellino - Conferimento incarico legale e rerauve

mandato.

L’anno duemiladiciotto il giorno 22 del mese di febbraio 2018 alle ore 10.30 in Avellino nella sede

del Consorzio si sono riuniti.

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Componente presente
3. Gerardo ADIGLIETTI - Componente presente
4. Angelo Antonio LANZA - Componente presente
5. Michele SPINAZZOLA - Componente presente

Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:

1. Dott. Vincenzo CARULLO - Presidente presente
2. Dott. Marco PUORRO - Membro effettivo presente
3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo presente

Il Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita dell’adunanza, dichiara aperta

la seduta.
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale facente funzione, Ing. Antonio Pizza.
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IL PRESIDENTE

Relaziona che:

b

In data 19 febbraio 2018, veniva notificato al Consorzio un ricorso (acquisito al protocollo
consortile n, 0799, il giorno 21 febbraio 2018) presentato innanzi al Tribunale di Avellino — Sezione
Lavoro, dalla ¢ omissis assistita dagli Avv.ti Alessandro Ruggiero e Silvana Pagliuca,
recante R.G. Lavoro Proc. n. 595/2018 con udienza fissata per il giorno 20 settembre 2018, ore 9.30
(di cui al Decreto di fissazione udienza n. cronol. 2706/2018 del 16 febbraio 2018 emesso dal
Tribunale di Avellino — sez. Lavoro N.R.G.595/2018), nella qualita di datore di lavoro, presso il
quale la ricorrente prestava servizio,

con il suddetto ricorso la omissis hiedeva:

“I'accertamento e la dichiarazione del diritto....al pagamento dell’indennita sostitutiva del
preavviso, delle ferie non godute per un totale di 322,83 giorni, delle festivita soppresse, nonché, per
la quota differenziale, della 13ma e della 14ma mensilita; ciascuna voce, nella misura indicata nel

presente atto (salvo errori od omissioni), per effetto delle deduzioni in fatto e delle argomentazio% A
PR

in diritto e, altresi, dei documenti prodotti ai fini della prova;” /
“Dati oli arcovtamenti che nrecedono, la condanna del Consorzio ASI al pagamento in favore dell
Jei seguenti importi, ciascuno oltre interessi dalla manutenzione ¢

omissis 4,
diritto sino al momento dell effettivo soddisfo: N ?g,&
»  Quanto alla indennita sostitutiva del preavviso, € 90.804,30; \\”

>  Quanto alla indennita sostitutiva delle ferie non godute, € 112.748,66;

>  Quanto alle mensilita aggiuntive, € 2.270,11 per la 13ma ed € 2.270), 11 a titolo di 14may,

> Quanto allavoce “festivita soppresse”, € 2.034,17;

> I tutto per complessivi € 210.127,35 oltre i viferiti interessi di legge”;
“In ogni caso, la condanna del Consorzio Asi alla regolarizzazione previdenziale e assistenza della
ricorrente su tutte le somme riconosciute in sentenza.
Con vittoria di spese e compensi professionali.
Con riserva di ogni ulteriore diritto non espressamente azionato nella presente procedura,
segnatamente del diritto al risarcimento dei danni patrimonilai e non patrimoniali subiti per effetto
del comportamento del Consorzio Asi.
In via istruttoria, per il caso di contestazione, si chiede disporsi:

» CTU contabile per il calcolo delle somme spettanti alla su

ciascuna delle voci indicate nel presente ricorso”;

a tutela e salvaguardia dell’Ente provvedeva ad individuare ed interpellare per le vie brevi un esperto
in materia di Diritto del Lavoro, nella persona del Prof. Avv. Giorgio Fontana, gia consulente
dell’Ente in ambito giuslavoristico;
con nota acquisita agli atti del’Ente il giorno 22 febbraio 2018, prot. 0806, il Prof. Giorgio Fontana
comunicava che “..nell’accettare Uincarico affidatomi dal Consorzio ASI, Le invio in allegato
preventivo di parcella redatto sulla base dei minimi di tariffa’;

Pertanto, tenuto conto di quanto esposto e ritenuto quindi necessario ed opportuno nell’interesse €
salvaguardia del Consorzio ASI deliberare la costituzione e resistenza in giudizio, propone al Comitato
Direttivo di procedere ad affidare I’incarico della tutela dei diritti e delle ragioni dell’Ente dinanzi al
Tribunale di Avellino — Sezione Lavoro, nel procedimento innanzi descritto, al Prof. avv. Giorgio Fontana,
in qualita di esperto in materia giuslavoristica, con Studio Legale in Avellino (Av) alla via Duomo, n. 21.

IL COMITATO DIRETTIVO

PRESO ATTO di quanto relazionato dal Presidente;

RAVVISATA la necessitd e ’opportunitd nell’interesse e salvaguardia del Consorzio
formale incarico al Prof. Avv. Giorgio Fontana, esperto in Diritto del Lavoro, ai fini della costituzion@
tutela dei diritti e delle ragioni dell’Ente dinanzi al Tribunale di Avellino — Sezione Lavoro, nel sopraci}a%

giudizio;

RITENUTA valida e pienamente condivisibile la relativa proposta; Loy
ASI di CO&G@EW
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CONSORZIO PER L’AREA

DI SVILUPPO INDUSTRIALE

DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

VISTO il preventivo trasmesso dal Prof. Avv. Giorgio Fontana, con nota del 22 febbraio 2018, prot. n. 0806,
relativo alle proprie competenze professionali per lo svolgimento dell’attivita professionale in questione, pari
ad € 5.868,00 oltre IVA (22%) e CPA (4%) come per legge;

RILEVATO che, il Prof. Avv. Giorgio Fontana, si & dichiarato disponibile ad accettare l'incarico di
patrocinio legale alle condizioni di cui al suddetto preventivo;

DATO ATTO che il preventivo trasmesso risulta coerente con i parametri previsti dal DM 55/2014;

VISTO lo schema di disciplinare d’incarico approvato con deliberazione del Comitato Direttivo n. 2014/7/70
del 15 aprile 2014 nel quale sono prestabilite le modalita di svolgimento dell’incarico ed i compensi
determinati in base ai valori di liquidazione di cui al D.M. Giustizia (c.d. Decreto Orlando) n. 55 del 10
marzo 2014 dal titolo "Regolamento recante la determinazione dei parametri per la liquidazione dei
compensi per la professione forense, ai sensi dell’ articolo 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n.
247",

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di approvare e fare propria la proposta del Presidente, da intendersi qui richiamata e trascritta.

3) Prendere atto della nota del 21 febbraio 2018, acquisita al protocollo consortile n. 0806 il giorno 22
febbraio 2018.

4) 11 Prof. Avv. Giorgio Fontana con Studio Legale in Avellino alla via Duomo, n. 21, & incaricato di
rappresentare e difendere il Consorzio per 1’Area di Sviluppo Industriale della Provincia di Avellino
innanzi al Tribunale di Avellino — Sezione Lavoro nel giudizio recante R.G. Lavoro Proc. n.
595/2018, posto in essere dalla con potere di transigere e/o accettare
rinuncia in via stragiudiziale o eventualmente in giudizio.

I compenso per la suddetta attivita & determinato in € 5.868,00 (Euro
cinquemilaottocentosessantotto/00), (scaglione valore fino ad € 260.000), tenuto conto dei valori
minimi di liquidazione di cui al D.M. n. 55/2014, oltre IVA (22%) e CPA (4%));

5) Impegnare ed autorizzare a tal fine la spesa di € 5.868,00 (Euro cinquemilaottocentosessantotto/00),
oltre IVA (22%) e CPA (4%).

6) Di autorizzare il Presidente a sottoscrivere il disciplinare di incarico con il professionista e la procura
ad litem con ogni potere e facolta.

7) Di incaricare 1'Ufficio Amministrativo a trasmettere il presente atto ai competenti Uffici ed
all’Ufficio Contabile, nonché al Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D.Igs.
n. 33/2013.
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