CONSORZIO PER L'AREA
DI SYILUPPO INDUSTRIALE
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

ORIGINALE DI PROCESSO VERBALE DEL COMITATO DIRETTIVO

Deliberazione n, 2018/15/191

Seduta in data 14 giugno 2018

Oggetto: Giudizio Tribunale di Avellino — Sezione Lavoro e Previdenza R.G. n. 2635/2011 dottssa
Monica D*Agostino - Sentenza n, 398/2018 del 23 maggio 2018 - sig. omissis / Consorzio
ASI della Provincia di Avellino/Societd C.G.S. S.c.a v.l. in liquidazione, Provvedimenti.

I’anno duemiladiciotto il giorno 14 del mese di giugno 2018 alle ore 11.00 in Avellino nella sede

del Consorzio si sono riuniti,

1. Vincenzo SIRIGNANO - Presidente presente
2. Giuseppe Biagio DI IORIO - Componente presente
3. Gerardo ADIGLIETTI - Componente presente
4, Angelo Antonio LANZA - Componente presente
5. Michele SPINAZZOLA - Componente assente
Partecipano alla seduta per il Collegio dei Revisori dei Conti:
1. Dott. Vincenzo CARULLO - Presidente presente
2. Dott, Marco PUORRO - Membro effettivo presente
presente

3. Dott. Marco CORRADO - Membro effettivo

11 Presidente dell’assemblea, riconosciuta e fatta constatare la legalita del’adunanza, dichiara aperta

la seduta.
Svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale facente funzione, Ing. Antonio Pizza,
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IL PRESIDENTE

Relaziona che;
- con Determinazione Presidenziale n. 14/2012 del 02 aprile 2012 I’Avvocato Vincenzo Todesca del
Foro di Sant’ Angelo dei Lombardi (Av) veniva incaricato di rappresentare il Consorzio per I’Area di
Sviluppo Industriale della Provincia di Avellino dinanzi al Tribunale di Avellino — sezione lavoro
nell’ambito del sindizin nromncen dagli avv.ti Massimo Farina e Vitaliano Stagliand, in nome e per

conto del sig. omissi ‘ . .
m’ism'isesca, trasmetteva copia della Sentenza parziale n. 50/2014 emessa dal Tribunale

- I'avv. Vincenzo
di Avellino — sezione lavoro e previdenza, con la quale veniva dichiarato illegittimo il licenziamento

del sig. omissis da parte della Societd C.G.S. S.c.ar.l,;

il Consorzio ASI di Avellino veniva citato in giudizio a titolo di responsabilita solidale;

- onde evitare il passaggio in giudicato della Sentenza parziale, I’ Avvocato Vincenzo Todesca, veniva
incaricato, con Determinazione Presidenziale n. 23/2014 bis del 30 giugno 2014, di proporre appelio

avverso la Sentenza parziale emessa dal Tribunale di Avellino con potere ¢ facoltd di legge, ivi

compresa di transigere ivi compresa di transigere efo conciliare, accettare rinuncia anche in via

stragiudiziale; -

IAvv, Vincenzo Todesca con nota del 12 gennaio 2017, acquisita al protocollo consortile n. 224, il

giorno 17 gennaio 2017, trasmetteva il dispositivo della sentenza n. 94/2017 emessa dalla Corte di

Appello di Napoli - IV Sez. Civ. Lav. e di Prev il giorno 10.01.2017, evidenziando che il Collegio

adito “in sede di gravame ha sostanzialmente confermato la sentenza del Gindice di prime cure che,

illo tempore, ha accertato la natwra illegittima del licenziamento intimato al dott,

- con nota del 25 maggio 2018, acquisita al protocollo consortile n, 2395 il giorno 29 maggio gQ}S},nd
PAvv. Vincenzo Todesca trasmetteva tra Paltro la Sentenza del Tribunale di Avellino n. 328ﬁ2{0f:84'
del 23 maggio 2018, e comunicava che “...Come avra modo di constatare il Consorzio ASErisylta ‘s,
essere soccombente in wmo al CGS. Avverso tale sentenza e solo per la proposta domandg 1> 4
riconvenzionale ¢ possibile proporre gravame nel fermine di giorni trenta dalla notifica del pregdeita’ %
titolo. A parere di questo difensore le possibilita di riforma della sentenza sono minime }‘fl'egqu ché’ ™
dalla motivazione chiaramente si evince un approvazione da parte del consiglio di amministr zZiong,
agli interventi posti in essere dalOMISSIS 2 censurati da parte di questa difesa”; e
Pertanto, tenuto conto di quanto esposto, dell’ importanza e deila complessita della vicenda anche in virtd
delle conseguenze non solo economiche che potrebbe comportare il passaggio in giudicato della Sentenza di
cui innanzi, propone al Comitato Direttivo, in quanto necessario ed opportuno, nell’interesse e salvaguardia
del Consorzio, di interpellare per le vie brevi un esperto in materia di Diritto del Lavoro, nella persona del
Prof. Avv. Giorgio Fontana, Ordinario di Diritto del Lavoro presso I’Universita di Reggio Calabria, gid
consulente dell’Ente in ambito giuslavoristico, al fine di ottenere un suo parere sulla vicenda nonché sulla

opportunita di proporre eventuale appello avverso la Sentenza in questione.
1. COMITATO DIRETTIVO

PRESO ATTO di quanto relazionato dal Presidente;
RITENUTA valida e pienamente condivisibile la relativa proposta;
RAVVISATA la necessita e I"opportunita nell’interesse e salvaguardia del Consorzio ASI di autorizzare il

Presidente ad interpellare il Prof. Avv. Giorgio Fontana, esperto in Diritto del Lavoro, gid consulente
dell’Ente in ambito giuslavoristico, al fine di ottenere un suo parere sulla vicenda nonché sulla opportunita di
proporre eventuale appello avverso la Sentenza n. 398/2018 del 23 maggio 2018 emessa dal Tribunale di
Avellino — Sezione Lavoro e Previdenza nella persona della dott.ssa Monica D’Agostino in funzione di

Giudice Unico del Lavoro, nell’ambito del giudizio R.G. n. 2635/2011;

foR
h

ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
2) Diapprovare e fare propria la proposta del Presidente, da intendersi qui richiamata e frascritta.
3) Prendere atto della nota dell’Avv. Vincenzo Todesca del 25 maggio 2018, acquisita al profocollo

consortile n. 2395 il giorno 29 maggio 2018;
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4) Di autorizzare il Presidente dell’Ente ad interpellare il Prof. Avv. Giorgio Fontana, esperto in Diritto
del Lavoro, gia consulente dell’Ente in ambito giuslavoristico, al fine di ottenere un suo parere sulla
vicenda nonché sulla opportunita di proporre eventuale appello avverso la Sentenza n. 398/2018 del
23 maggio 2018 emessa dal Tribunale di Avellino — Sezione Lavoro e Previdenza nella persona della
dott.ssa Monica D’ Agostino in funzione di Giudice Unico del Lavoro, nell’ambito del giudizio R.G.
n. 2635/2011, nonché a porre in essere qualsiasi atto ed iniziativa utile alla vicenda in questione.

Di incaricare P'Ufficio Amministrativo a trasmettere il presente atto ai competenti Uffici ed
all’Ufficio Contabile, nonché al Responsabile della Trasparenza per gli adempimenti di cui al D.lgs.

n. 33/2013.
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